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ประจ าเดือนตลุาคม 2564

สารบญั

 รับรางวลัจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

 การฝึกอบรม TLEP รปูแบบ New normal

 “Safety corner” มมุเรียนรูส้ ูค่วามปลอดภยั 

 สวสัดิการเย่ียมไขพ้นกังาน

 แสดงความยินดีกบัพนกังานในโอกาสตา่งๆ

 วิธีการสงัเกตอาการภายหลงัจากการฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19

 7 เคล็ดลบั Work from home อย่างไรใหไ้ดง้านและมคีวามสขุ

 4 เคล็ดลบั ส าหรับท างานที่บา้นอย่างไรใหไ้ดส้ขุภาพดี 

 ตอบค าถามทา้ยเลม่

 Editor’s talk

 นโยบายจรรยาบรรณและจริยธรรม

 ตรวจคัดกรองการติดเชือ้โควิด-19

 ฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19จากประกันสงัคม

 กิจกรรมวนัแม ่2021

 อบรมดบัเพลิงขัน้ตน้

 การตรวจประเมนิระบบ ISO ภายใน

 กิจกรรมร่วมกบัพนกังานสง่มอบรถใหม่

 โครงการ CSR สูก่ารพัฒนาโรงเรียน

13 ตลุาคม

วนัคลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

23 ตลุาคม

วนัคลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาจฬุาลงกรณ์ พระจลุจอมเกลา้เจา้อย ูห่วั

นอ้มร าลึกในพระมหากรณุาธิคณุ

ขา้พระพทุธเจา้ คณะผ ูบ้รหิารและพนกังาน

บรษิทั โตโยตา้ ทรานสปอรต์ (ประเทศไทย) จ ากดั



Editor’s Talk

จากใจทีมงานวารสาร 

สวสัดีพนกังานทกุทา่นค่ะ

เจอกนัอีกครั้งกบัวารสาร

ฉบับที่ 27 :) ในรอบเดือนตลุาคม  

ส าหรับเนือ้หาในฉบับนี้ ทีมงาน

รวบรวมกิจกรรมของบริษทัฯ

ตัง้แตเ่ดือนมถินุายนที่ผา่นมา

จนถึงปัจจบุัน มากไปกวา่นัน้ยังมี

ขา่วสารตา่งๆ และเกร็ดความรู้

รอบตวัมาใหท้กุทา่นไดอ้า่นกันค่ะ

ชว่งนีเ้ขา้ส ูป่ลายฤดฝูน

ใกลจ้ะฤดหูนาวกนัแลว้ อย่าลืมที่จะ

ดแูลสขุภาพรา่งกายใหแ้ข็งแรงอยู่

เสมอ และขบัรถเดินทางดว้ยความ

ระมดัระวงันะคะ

สดุทา้ยนีท้างทีมงาน

วารสารหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่ ทกุ

ทา่นจะมคีวามสขุและเพลิดเพลินไป

กบัการอา่นวารสารฉบับนี้ แลว้พบ

กนัใหมฉ่บับหนา้ค่ะ

นโยบายจรรยาบรรณและจรยิธรรม

จรรยาบรรณและจรยิธรรม ถือเป็นหนึง่ในวฒันธรรม

องคก์รที่พนกังานในกลุม่บริษทั โตโยตา้ ทโูช (ไทยแลนด)์ จ ากดั ทกุ

คนตอ้งยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานสงูสดุ พนกังานทกุคนมุง่มัน่ที่จะ

ปฏิบัติและยึดถือตามกฎหมาย กฎระเบียบบรรทดัฐานทางสงัคมอนั

ดีงาม โดยอยู่ในการท างานของเราทกุดา้น ผูถื้อผลประโยชนร์่วม

โดยตรงและโดยออ้มขององคก์รอีกดว้ย และเพ่ือใหเ้ป็นการเนน้ย า้ให้

ทกุคนยังคงยึดมัน่และปฏิบัติ จึงน ามาใหท้กุทา่นไดอ้า่นและทบทวน

กนัอีกครั้งผา่นวารสารฉบับนี้ ซ่ึงมอียู่ดว้ยกนัทัง้หมด 10 ขอ้ ดงันี้

1. เรายึดมัน่ใน “ความปลอดภยั” เพ่ือสรา้งสภาพแวดลอ้มใน

การท างานที่ปลอดภยั และไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ

2. เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงกฎหมายตอ่ตา้นการทจุริต, กฎหมายตอ่ตา้นการคา้

ผกูขาดและกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้, และกฎหมาย

รวมถึงระเบียบตา่งๆที่เก่ียวกบัรา้นคา้

3. เรายึดมัน่ในการท ารายงานทางการเงนิใหถ้กูตอ้งและแมน่ย า

4. เรามกีารปฏิบัติตามกฎระเบียบทัง้หลายของบริษทั

5. เราจะปฏิบัติงานอย่างซ่ือสตัยส์จุริต และมคีวามโปร่งใส 

รวมทัง้รักษาและสรา้งความเชือ่ถือในระหวา่งผูม้สีว่นไดส้่วนเสีย

6. เราจะใหค้วามชว่ยเหลือสนบัสนนุในการพัฒนาสงัคมอย่าง

ยัง่ยืน

7. เราจะปฏิบัติตามและสง่เสริมการปฏิบัติงานของบริษทั ใหเ้ป็น

มติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม

8. เราจะเพิ่มมลูค่าโดยนวตักรรม และม ี“ไคเซ็น” (การพัฒนา

อย่างตอ่เนือ่ง)

9. เราจะเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน

10. เราจะยอมรับความหลากหลายของบคุคลตา่งๆที่อยู่

ร่วมกนัภายในบริษทั และภายในสงัคม

ส าหรบับรษิทั โตโยตา้ ทรานสปอรต์ (ประเทศไทย) จ ากดั

ยงัคงม ุง่เนน้ความส าคญัในการปฏิบติัตนภายในใตจ้รรยาบรรณ

และจรยิธรรมอนัเป็นพ้ืนฐานของการด าเนินธรุกิจอยา่งต่อเน่ือง



จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา หรือโรคโควิด-19 ในประเทศไทยที่ยังคงมกีารแพร่

ระบาดอย่างตอ่เนือ่ง ท าใหท้ี่ผา่นมาจงัหวดัฉะเชงิเทราอยู่ในพ้ืนที่ควบคมุสงูสดุและเขม้งวด จึงมีค าสัง่จาก

คณะกรรมการโรคติดตอ่จงัหวดัเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019

หรือโรคโควิด-19 ในสถานประกอบการโรงงานอตุสาหกรรม ซ่ึงก าหนดใหแ้ตล่ะบริษทัตอ้งจดัใหม้กีารตรวจหาเชือ้

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนพนกังาน ดงันัน้ในชว่งปลายเดือน

กรกฎาคม จนถึงสิ้นเดือนกันยายน บริษทัจึงจดัใหม้กีารตรวจหาเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 โดยการ

สุม่ตรวจพนกังานรอ้ยละสิบ ของจ านวนพนกังานทัง้หมด เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามค าสัง่คณะกรรมการโรคติดตอ่

จงัหวดั

และเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัและสรา้งความมัน่ใจอย่างตอ่เนือ่งใหแ้กพ่นกังานในการมาท างาน บริษทัยังคง

จดัซ้ือชดุตรวจ Antigen Test Kit ใหแ้กพ่นกังานทกุคนตรวจ 100 % กอ่นมาท างานทกุสปัดาห์ โดยก าหนดให้

พนกังานตรวจหาเชือ้ดว้ยตนเองที่บา้น

ส าหรับบริษทัฯ ทางส านกังานประกนัสงัคม ไดก้ าหนดให้

พนกังานเขา้รับการฉีดวคัซีนเข็มแรก ในวันที่ 13 สิงหาคม และ 3

กนัยายน 2564 ที่ผา่นมา ใหก้บัพนกังาน โดยส านกังานประกนัสงัคม

ฉะเชงิเทราใหใ้ชส้ถานที่ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนคิส์ (ประเทศไทย)

จ ากดั เป็นจดุรับบริการฉีดวคัซีน ซ่ึงสตูรของวัคซีนที่พนกังานไดร้ับ

เป็นย่ีหอ้แอสตรา้เซนเนกา้ ทัง้ 2 เข็ม

ตรวจคดักรองการติดเช้ือโควิด-19

ฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 จากประกนัสงัคม

เนือ่งดว้ยกระทรวงแรงงาน ไดม้อบหมายใหส้ านกังานประกนัสงัคม ร่วมกบักระทรวงสาธารณสขุ โดย

ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) และสถานพยาบาลเครือขา่ยประกนัสงัคม ทัง้ภาครัฐและเอกชน

ใหบ้ริการฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 ใหก้บัผูป้ระกันตน มาตรา33 โดยแบ่งเป็น 2 สตูรฉีดคือ สตูร 1 การใชว้ัคซีน

ตวัเดียวกนัทัง้เข็มที่ 1 และ 2 เป็นย่ีหอ้แอสตรา้เซนเนกา้ (AstraZeneca) และสตูร 2 คือการฉีดสลบัวัคซีน ตามมติ

ของคณะกรรมการโรคติดตอ่แห่งชาติ เมือ่วนัที่ 12 กรกฎาคม 2564 โดยเข็มที่ 1 คือ ย่ีหอ้ซิโนแวค (Sinovac) เข็มที่

2 เป็นย่ีหอ้แอสตรา้เซนเนกา้

อย่างไรก็ตาม แมว้า่พนกังานจะเขา้รับการฉีดวคัซีนแลว้ก็

ยังคงตอ้งปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัตอ่ไปอย่างเคร่งครัด ไมว่า่จะ

เป็นการสวมหนา้กากอนามยั เวน้ระยะห่าง และลา้งมอืบ่อยๆ เพ่ือ

ไมใ่หเ้รากลายเป็นผูแ้พร่เชือ้แบบไมม่อีาการ ที่อาจจะเป็นตน้เหตใุหผู้ท้ี่

ยังไมไ่ดฉี้ดวคัซีนหรือผูท้ี่มคีวามเสี่ยงติดเชือ้จากเราได้



กิจกรรมวนัแม ่2021

เนือ่งดว้ยวันท่ี 12 สิงหาคม 2564 เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์

พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง ทางบริษทัจึงจดักิจกรรมวันแม่ โดยมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือให้

พนกังานทกุท่านร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุ และยงัเป็นการเสริมสรา้งความสมัพนัธข์องครอบครวัพนกังาน

ส าหรบักิจกรรมวันแมใ่นปีนี ้จดักิจกรรมท่ีชื่อว่า “วันแมปี่นี ้ถึงตวัห่างไกล แตใ่จใกลก้นั” เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 โดยการให้

พนกังานเขยีนการด์บอกรกัแม ่ผา่นชอ่งทางออนไลน ์เพื่อรบัหนา้กากอนามยั น าไปมอบใหค้ณุแม่หรือคนท่ีคณุ

รกั ขอ้ความจะถกูน าไปใสใ่นการด์ที่จดัเตรียมไว้ และสง่มอบพรอ้มหนา้กากอนามยั พนกังานท่ีร่วมกิจกรรมทกุ

คน จะไดร้บักระเป๋าผา้สวยๆ ไปมอบใหแ้ม ่หรือคนท่ีพนกังานรกั ซ่ึงในปีนีต้อ้งบอกเลยว่าไดร้ับการตอบรบัจาก

พนกังานเป็นอย่างมาก ^^

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ

พระราชทานค าขวัญวันแมแ่ห่งชาต ิประจ าปี 2564 ความว่า

รกัเอยรกัแม่ ลกูทดแทนรกัแทท่ี้แม่ให้

เร่งพากเพียรท าดีดว้ยหัวใจ ประกาศคณุแม่ไวใ้นแผ่นดิน

เกบ็ตกรปูภาพน่ารกัๆจากพนกังานระหว่างมอบใหค้ณุแม่



การอบรมดับเพลิงขั้นตน้นับว่าเป็นสิ่งส าคัญมาก ส าหรับ

พนกังานทกุคนในบริษทัควรมีความรู ้ความเขา้ใจ ในเหตเุพลิงไหมท่ี้ไม่

สามารถคาดการณ์ไดว่้าจะเกิดขึ้นเมื่อไหร่ เราจึงจ าเป็นต้องเตรียม

ความพรอ้ม และตืน่ตวัอยู่เสมอ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อเตรียมความพรอ้มใหพ้นกังานทกุคนมีความรูอ้ย่าง

ถกูตอ้งในการระงบัอคัคีภยัเป็นการลดความสญูเสียต่อชีวิต

และ ทรพัยส์ินในบริษทั

2. เพื่อใหส้อดคลอ้งตามประกาศของกฎกระทรวงแรงงาน

ก าหนดมาตรการในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการ

ดา้นปลอดภยัอาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการท างาน

เกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. ๒๕๕๕

บรรยากาศการอบรม

การอบรมในชว่งสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-

19 ซ่ึงมีขอ้จ ากัดในดา้นสถานท่ีในการรวม

พนักงานของบริษัท ทางแผนก OHS จึงได ้

จัดการอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ด ้วย 

Microsoft Teams ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2564

โดยวิทยากรจากบริษัท แอนตี้ไฟร์ อินดัสตรี 

จ ากดั 

อบรมดบัเพลิงขัน้ตน้

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก OHS



1. เพื่อตรวจตดิตาม และตรวจประเมนิการปฏิบตังิานของแตล่ะแผนกใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด

มาตรฐาน ISO9001:2015,ISO14001:2015 ขอ้ก าหนดกฎหมาย และขอ้ก าหนดของลกูคา้

2. เพื่อใหผู้บ้ริหารไดท้บทวน เสนอแนะเพื่อการปรับปรงุการท างานใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้ 

ตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ และป้องกนัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม

วตัถปุระสงค์

การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมที่

ส าคัญของบริษัทมีเพื่อสร้างความเชื่อมัน่

ใหก้บัลกูคา้ และเพิ่มคณุค่าในการด าเนินงาน

ขององคก์รใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตั้งไว ้โดย

ครั้งนีเ้ป็นรอบท่ี 2 ของปี 2564

ทางแผนก OHS ไดต้ระหนกัเป็นอย่างยิ่ง

ถึงการพบปะ พดูคยุกันในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19

ในจงัหวดัสแีดงเขม้อย่างฉะเชิงเทราของเรามี

ความน่าเป็นห่วงต่อการรับเชื้อส่งต่อกัน จึง

ไดเ้ลือกสถานที่เป็นพื้นที่เปิดโล่ง กวา้งขวาง 

มอีากาศถ่ายเทตลอดเวลา    นัน่คือ Canteen

ของเรานัน่เอง บางแผนกสะดวกเป็นห้อง

DVM เราไดม้ีมาตรการฉีดสเปยแ์อลกอฮอล์

ก่อน และหลังการใชพ้ื้นที่ร่วมกัน ซ่ึงทกุคน

นั ่ง ห่ า งกัน  1-2 เ มตร  พร้อมกับสวม

หน้ากากอนามัยอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ต ้อง

ขอบคณุเหล่า Auditor และ Auditee ทกุท่านที่

ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจประเมินภายในที่

จัดขึน้ในวันที่ 19-21 สิงหาคม 2564 ครั้ง

นีส้  าเร็จลลุว่งไปไดเ้ป็นอย่างด ี

การตรวจประเมินภายใน และบรรยากาศการประชมุ

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก OHS

การตรวจประเมินระบบ ISO ภายใน



กิจกรรมรว่มกบัพนกังานสง่มอบรถใหม่

ต.ทบัใต้ อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขนัธ์

 กิจกรรมส ารวจสถานีบรกิารน ้ามนั

 กิจกรรมจดุจอดพกัรถเทรลเลอร์

ต.เขาไชยราช อ.ปะทิว จ.ชมุพร

สืบเนือ่งจากการท างานของพนกังานสง่มอบรถใหมท่ี่ตอ้งออกเดินทางขนสง่รถยนตใ์หมไ่ปตามเสน้ทางตา่งๆ

ภายในประเทศ ซ่ึงในชว่งที่ผา่นมา มพ่ีีๆพนกังานสง่มอบรถใหมท่ี่เดินทางไปเสน้ทางภาคใต้ พบจดุพักรถทางหลวงที่

สามารถใชเ้ป็นจดุจอดพักมาตรฐานที่ปลอดภยัไดใ้นพ้ืนที่ 2 จงัหวดั ซ่ึงโดยปกติแลว้หากพนกังานพบพ้ืนที่ที่สามารถ

เป็นจดุจอดที่ปลอดภยัจะท าการแจง้มายังหัวหนา้งาน เพื่อประสานงานตอ่ไปยังแผนกที่เกี่ยวขอ้งในการส ารวจพ้ืนที่วา่

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไวห้รือไม่ หากเป็นไปตามมาตรฐานก็จะท าการก าหนดใหเ้ป็นจดุจอดมาตรฐานรถเทรล

เลอร์ และประกาศใหท้ราบตอ่ไป

ทัง้นีจ้ดุจอดทัง้ 2 จดุอยู่ระหวา่งการส ารวจของฝ่ายความปลอดภยัและคณุภาพ และบริษทัขอขอบคณุในความ

ร่วมมอืของพนกังานสง่มอบรถใหมแ่ละผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุคนที่ชว่ยเป็นส่วนส าคัญในการขบัเคลื่อนการท างานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก DVM

เมือ่วันที่ 20 กนัยายน 2564 ทางบริษทัฯ ร่วมกบัพ่ีๆพนกังานสง่มอบรถใหม่ ไดท้ ากิจกรรมส ารวจสถานี

บริการน า้มนั ปตท. เพ่ือไปส ารวจสถานบีริการน า้มนัในพ้ืนที่ใกลเ้คียงกบับริษทั (ถนนสิริโสธร สายฉะเชงิเทรา – บาง

ปะกง) ซ่ึงลงพ้ืนที่ภายหลงัจากการปรับปรงุถนนจากหนว่ยงานราชการเสร็จสิ้น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเพ่ิมจ านวน

สถานบีริการน า้มนัมาตรฐานรถเทรลเลอรข์องบริษทั ซ่ึงจากผลการส ารวจทัง้ 2 สถานพีบวา่ สถานบีริการน า้มนั

ปตท. ฝัง่ขาเขา้จากอ าเภอบางปะกงมุง่หนา้จงัหวดัฉะเชงิเทรา สามารถเขา้ใชบ้ริการไดเ้ฉพาะรถเทรลเลอร์ 23 เมตร

(รถที่ไมม่ีสินคา้) และสถานบีริการน า้มนั ปตท. ฝัง่ขาออกจากจงัหวดัฉะเชงิเทรามุง่หนา้อ าเภอบางปะกง สามารถเขา้ใช ้

บริการไดท้ัง้รถเทรลเลอร์ 23 เมตร และรถเทรลเลอร์ 25 เมตร (รถที่ไมม่สีินคา้)

สถานีบรกิารน ้ามนั ขาเขา้

สามารถเขา้ใชบ้ริการไดเ้ฉพาะ

รถเทรลเลอร ์23 ม. เท่านัน้

สถานีบรกิารน ้ามนั ขาออก

สามารถเขา้ใชบ้ริการไดท้ัง้เทรลเลอร ์23 ม. และ 25 ม.

แตต่อ้งระมดัระวงัขณะเดนิทางออก เนือ่งจากจะมรีถจอดอยู่ขา้งทาง



โครงการ CSR ส ูก่ารพฒันาโรงเรยีน

เมือ่วันที่ 20 กนัยายน 2564 บริษทัฯ มอบอปุกรณค์อมพิวเตอรใ์หก้บัโรงเรียนจนัทรเ์จริญ น าโดยคณุเคน

โซ มรุาอิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณุเกษม บญุเจริญ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส เป็นตัวแทนในการ

มอบครั้งนี้ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสนบัสนนุใหน้กัเรียนและคณุครมูอีปุกรณค์อมพิวเตอรส์ าหรับใชใ้นการเรียน การ

สอน และสง่เสริมนกัเรียนใหม้ทีกัษะดา้นคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศเพ่ิมขึน้ รวมไปถึงเพื่อเป็นการเสริมสรา้ง

ความสมัพันธอ์นัดีระหวา่งบริษทั โรงเรียน และชมุชนโดยรอบ จึงไดม้กีารด าเนนิกิจกรรม CSR มาอย่างตอ่เนือ่ง

ส าหรับโรงเรียนจนัทรเ์จริญเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตัง้อยู่ใน

พ้ืนที่ ต.ทา่สะอา้น อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จดัการเรียนการสอนตัง้แตร่ะดบั

อนบุาล ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มนีกัเรียนจ านวน 45 คน และครู

จ านวน 4 คน

สวสัดิการเยีย่มไขพ้นกังาน

“สวสัดิการเย่ียมไข”้ มวีตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งขวัญและก าลงัใจใหก้บัพนกังาน และเพ่ือแสดงถึงความห่วงใย

ในสขุอนามยัของพนกังานที่เจ็บป่วยหรือประสบอบุัติเหตุ และเขา้รับการรักษาตวัที่โรงพยาบาลกรณีผูป่้วยใน (IPD)

และนอนโรงพยาบาลตัง้แต่ 2 คืนขึน้ไป

เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนรปูแบบการมอบกระเชา้เย่ียมไขใ้ห้

สอดคลอ้งกบัการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา หรือโรคโควิด-

19 ตามระเบียบปฏิบัติจากทางภาครัฐที่ก าหนดใหผู้ป่้วยที่รักษาหายตอ้ง

มกีารกกัตวั 14 วนั บริษทัฯ จึงเสนออีกหนึง่ทางเลือกใหแ้กพ่นกังานใน

การเลือกรับอาหารแหง้ส าหรับกกัตวัทดแทนการรับกระเชา้เย่ียมไขใ้นชว่ง

ที่พนกังานตอ้งกกัตวัภายหลงัจากการป่วยจากโรคโควิด-19เป็นการ

ชว่ยเหลือและแบ่งเบาภาระค่าใชจ้า่ยของพนกังานอีกชอ่งทางหนึง่

ถึงอย่างไรก็ตาม บริษทัคาดหวงัวา่พนกังานจะรักษาสขุภาพและสขุอนามยัที่ดี หมัน่ออกก าลงักาย

รับประทานอาหารที่มปีระโยชน์ เพ่ือใหร้่างกายมสีขุภาพกายและสขุภาพใจที่แข็งแรงและสมบรูณ์

เมือ่วันที่ 21 กนัยายน 2564 บริษทั โตโยตา้ ทรานสปอรต์ (ประเทศ

ไทย) จ ากดั ไดร้ับรางวลัสถานประกอบกิจการดีเดน่ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละ

สวสัดิการแรงงาน ประจ าปี 2564 ระดบัประเทศ (Thailand Labor

Management Excellence Award 2021) จากกรมสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ ไดร้ับรางวลัตอ่เนือ่งเป็นปีที่ 3 โดยมี

ผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชงิเทราเป็นผูม้อบรางวลั และตวัแทนผูบ้ริหาร ร่วมกับ

ตวัแทนจากสหภาพแรงงานฯ เป็นผูร้ับมอบ

รบัรางวลัจากกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน

ณ หอ้งชลธี 1 โรงแรมซันธารา เวลเนส

รีสอรท์ แอนด ์โฮเทล จังหวัดฉะเชิงเทรา



ศนูยฝึ์กอบรมขอน าเสนอการฝึกอบรม TLEP (New normal) ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดโควิด-19 ที่

ยังคงมกีารแพร่ระบาดอย่างตอ่เนือ่ง 

เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการติดเชือ้และปฏิบัติตามมาตรการของภาครัฐ ทางศนูยฝึ์กอบรมฯ ไดม้ี

มาตรการในการฝึกอบรม อาทิ

ไดม้กีารปรับเปลี่ยนเป็นรปูแบบการเรียนออนไลนแ์ละภาคปฏิบัติ โดยการเวน้ระยะห่าง และใหค้ าแนะน า

พนกังานถึงขอ้ปฎิบัติ กอ่นการฝึกอบรมโดย ผูจ้ดัการแผนกและทีมงานอาจารย์

เราเช่ือมัน่ว่า เราจะกา้วผา่นอปุสรรคน้ี์ไปดว้ยกนั “ ดว้ยความปลอดภยั ”

ดา้นการฝึกอบรม & การใหค้ าแนะน า

ดา้นความปลอดภยั & และการบรกิารดา้นสขุอนามยั

การสรา้งความเชื่อมัน่ โดยการตรวจ ATK วันแรกของการฝึกอบรม การเปลี่ยนรปูแบบการตรวจวัด

แอลกอฮอล ์และ การท าความสะอาดจดุสมัผสัดว้ยการพ่นน า้ยาฆา่เชื้อ รวมถึงจดุบริการแอลกอฮอล ์

การฝึกอบรม TLEP รปูแบบ New normal

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก LTC



“Safety corner” มมุเรยีนร ูส้ ูค่วามปลอดภยั 

 เพื่อใหพ้นกังานทกุคนไดต้ระหนกัถึงอบุตัเิหตใุหญ่ท่ีเกิดในอดีตขึน้ตัง้แต่

ปี 2014 จนถึง ณ ปัจจบุนั

 เพื่อใหค้นร ุ่นเกา่ไดท้บทวน และคนรุ่นใหมไ่ดเ้รียนรูถึ้งเหตกุารณใ์นอดีต

 เพื่อป้องกนัอบุตัเิหตไุมใ่หเ้กิดขึน้ซ า้อีก เรามาเรียนรูไ้ปพรอ้มๆ กนันะคะ

สาเหต ุ : ไม่คาดการณ์ สาเหต ุ : ไม่คาดการณ์ สาเหต ุ : ไม่ตรวจสอบ

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก LTC



สาเหต ุ :ไม่ตรวจสอบ สาเหต ุ : สายตามีปัญหา สาเหต ุ :ทกัษะไม่เพียงพอ

“Safety corner” มมุเรยีนร ูส้ ูค่วามปลอดภยั 

“เหตกุารณใ์นอดีตท่ีผา่นมา แต่ไม่เคยผ่านไป”

อดีตท่ีไมน่า่จดจ า  

อดีตท่ีไมค่วรท าตาม  

อดีตจากความผิดพลาด

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก LTC



พนกังานเริม่งานใหม่

นายเอกลกัษณ์ สขุแสง
นายบญัชา อดุมทรัพย์ นายสทิธิพงษ์ พนูเป่ียม

นายเกียรตขิจร วงษโ์ต

นายวินยั จอมค าสงิห์
นายปิยพงษ์ เหงีย่มผกัแว่น

นายศิรายทุธ  ตงุใย

วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564
วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564 วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564

วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564

วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564
วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564

คติในการท างาน: ท างานตาม

ขัน้ตอนไมเ่ร่งรีบ อบุัติเหตุ

ตอ้งเป็นศนูย์

คตใินการท างาน: ขนสง่ปลอดภยั 

ใสใ่จตอ่สินคา้ ถึงท่ีหมายตรง

เวลา พฒันาอย่างตอ่เนือ่ง

คติในการท างาน: ใสใ่จการ

ท างาน กบังานที่เรารัก

คติในการท างาน: เรียนร ูอ้ดีต

ที่ผดิพลาด น ามาปรับใชใ้ห้

ถกูตอ้ง 

คติในการท างาน: ท างานตาม

ขัน้ตอนอยา่งรอบคอบ 

คติในการท างาน: ท างานตาม

ขัน้ตอนไมเ่ร่งรีบ

วันเร่ิมงาน: 5 กรกฎาคม 2564

คติในการท างาน: ท าดี ไดด้ี

วันเร่ิมงาน: 1 กนัยายน 2564

คติในการท างาน: เดินชา้ดีกว่า

ไมเ่ดิน

นอ้งภเูงนิ

เกิดวนัที่ 8 กนัยายน 2564

บตุรคณุชยัรัตน ์ ทสุนุา

แผนกปฏิบตักิารขนสง่-เกตเวย์

แสดงความยินดีพนกังานมีบตุรงานอปุสมบท (อนโุมทนาสาธจุา้)

นางสาวโชตณิฐั แจม่วฒันะชยั

นายพฒันพล แกว้แดง

แผนกควบคมุปฏิบตักิารขนส่ง

นายศราวธุ ประทมุมาตร์

วันเร่ิมงาน: 11 ตลุาคม 2564

คติในการท างาน: จงไมห่ยดุ

ที่จะพฒันาตนเอง

OHS Officer VLO-BP Officer

Driver

Driver

DriverDriver

Driver

DriverDriver

แสดงความยนิดีกบัพนกังานในโอกาสต่างๆ



วิธีการสงัเกตอาการภายหลงัจากการฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก ACC

หลงัจากไดร้บัวคัซีนเข็มแรกแลว้ก็ยังคงตอ้งเตรียมตวัใหพ้รอ้มส าหรบัฉีดวคัซีนเข็มท่ีสองกระตุน้ ซ่ึงจะ

ชว่ยป้องกนัการตดิเชือ้หรืออาการป่วยรนุแรงไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ส่วนอาการขา้งเคียงท่ีอาจเกิดขึน้

เป็นเพียงปฏิกิริยาของร่างกายท่ีมตีอ่วคัซีนเท่านัน้ และแมว้่าจะฉีดวคัซีนแลว้ก็ยงัตอ้งปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั

ตอ่ไปอย่างเคร่งครดั ไมว่่าจะเป็นการสวมหนา้กากอนามยั เวน้ระยะห่าง และลา้งมือบ่อยๆ เพ่ือไมใ่หเ้รากลายเป็น

ผูแ้พร่เชือ้แบบไมม่อีาการ ท่ีอาจจะเป็นตน้เหตใุหผ้ ูท่ี้ยงัไมไ่ดฉี้ดวคัซีนหรือผูท่ี้มีความเส่ียงตดิเชือ้จากเราได้

ปัจจบุนัพนกังานสว่นใหญ่เขา้รบัการฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 กนัแลว้ ซ่ึงมทีัง้

เข็มหนึง่ และครบทัง้สองเข็ม จึงขอน าเสนอ อาการขา้งเคียงหลงัฉีดวคัซีนท่ีอาจเกิดขึน้ไดใ้น

แตล่ะตวับคุคล เพื่อใหท้กุคนไดศึ้กษาเพื่อเป็นแนวทางในการสงัเกตอาการในระหว่างท่ีรอ

เขา้รบัการฉีดวคัซีนเข็มท่ีสอง หรือวคัซีนทางเลือกในอนาคต ดงันี้

1. อาการไม่รนุแรง สามารถหายไดเ้องภายใน 3 วัน เป็นอาการทัว่ไป เชน่ มีไข ้

ต า่ๆ ปวดเมื่อยกลา้มเนื้อและขอ้ หรือปวด บวม แดง คนัหรือช า้บริเวณที่ฉีดยา

อ่อนเพลีย ร ูส้ึกไมส่บายตวั ปวดศีรษะ คลื่นไส้ หรือมีอาการชาเฉพาะท่ี

2. อาการรนุแรง พบไดไ้มบ่่อยหรือพบไดน้อ้ย เชน่ มีกอ้นบริเวณที่ฉีดยา เวียน

ศีรษะ มึนงง ใจสัน่ ปวดทอ้ง อาเจียน ความอยากอาหารลดลง เหงือ่ออกมากผิดปกติ

ตอ่มน า้เหลืองโต ปากเบ้ียว กลา้มเนือ้อ่อนแรง ชกัหมดสติ อาการเหมือนเป็นไขห้วัด

ใหญ่ เชน่ มีไข ้ ไอ เจ็บคอ น า้มกูไหล

3. อาการแพว้คัซีน เชน่ มีไขส้งู ปวดศีรษะรนุแรง ความดนัตก หลอดลมตบี

หายใจล าบาก มีผื่นขึน้ตามตวั หากพบว่ามีอาการรนุแรง หลงัการฉีดวัคซีนควรรีบพบ

แพทยท์นัที พยายามอย่าเกร็งแขนขา้งที่ฉีดวัคซีน หรืองดใชแ้ขนยกของหนกัๆ อย่าง

นอ้ย 2 วัน ถา้มีไข ้ หรือปวดเมื่อยมาก ใหร้บัประทานยาพาราเซตามอลขนาด 500

มิลลิกรมั 1 เม็ด และรบัประทานซ า้ไดโ้ดยห่างกนั 6 ชัว่โมง (หา้มรบัประทานยาพวก

Brufen, Arcoxia, Celebrex เด็ดขาด) เมื่อพกัรอดอูาการครบ 30 นาที เจา้หนา้ท่ีจะท าการ

วัดความดนัโลหิตอีกครัง้ก่อนกลบั และเมื่อกลบับา้นแลว้ยงัตอ้งสงัเกตอาการของตวั

ท่านเองตอ่อีก 48-72 ชัว่โมง หากพบอาการผิดปกตท่ีิรนุแรง เชน่ ชาคร่ึงซีก แขนขา

อ่อนแรง ปากเบ้ียว ใหรี้บไปพบแพทยท์นัที

😍 ขอความรว่มมือพนกังานในการเขา้รบัการฉีดวคัซีนป้องกนัโควิด-19 😍

หากพนกังานทราบก าหนดวนัฉีดวคัซีน ใหป้ระสานงานกบัผ ูบ้งัคบับญัชาลว่งหนา้

ในการจดัล าดบัความส าคญัของงานหรอืวางแผนงานก่อนไปท าการฉีดวคัซีน

และหากพนกังานคาดว่างานท่ีรบัผิดชอบจะมีผลกระทบใหแ้จง้ผ ูบ้งัคบับญัชาทนัทีนะคะ 💗

🌼🌼🌼🌼🌼🌼🌼🌼🌼🌼🌼🌼

ที่มา: www.ram-hosp.co.th/news_detail/848



จากสถานการณปั์จจบุันไมม่ปีระเด็นอะไรนา่สนใจไปกวา่ COVID-19 เพราะการระบาดที่มอียู่อย่างตอ่เนือ่ง

สง่ผลใหม้ผีูต้ิดเชือ้เพ่ิมขึน้ จึงท าใหบ้ริษทัสว่นใหญ่มนีโยบายใหพ้นกังาน #Saveตวัเอง ลดการสมัผสั ดว้ยการ Work 

From Home ดงันัน้วนันีเ้ราจึงไดร้วบรวมวิธีการท างานที่บา้นใหม้ปีระสิทธิภาพใหไ้ดท้ัง้งานและมคีวามสขุไปพรอ้มๆ

กนั ในชว่งสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19ค่ะ 😄

เคล็ดลบั Work from home7 อยา่งไรใหไ้ดง้านและมีความสขุ

ในช่วง COVID-19

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก GA&MIS



การปฏิบติัตนตามหลกัจรรยาบรรณและจรยิธรรมองคก์ร

สามารถท าอยา่งไรไดบ้า้ง ?

แผนกบริหารงานบุคคล ต้องขอขอบคุณทุกแผนกที่ให้การสนับสนุนการจัดท าวารสาร

และ ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ให้ความสนใจ ร่วมสนุกตอบค าถามลุ้นรับของรางวัล

ค ำถำมท้ำยเล่มวำรสำร ฉบับที่ 27

ร่วมตอบค าถามได้ถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 และ ประกาศรายชื่อผู้โชคดีวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564

สแกนคิวอำร์โค้ด

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก VLP

ถึงแมว้า่การท างานที่บา้น จะไมต่อ้งเผือ่แตง่ตวั และเวลาเดินทางแลว้ ก็ไมไ่ดห้มายความวา่เราจะนอนดึกและ

ตื่นสายได้ เพราะจะสง่ผลใหร้ะบบเผาผลาญของร่างกายปรับเปลี่ยนและผดิปกติไปดว้ย อีกทัง้การท างานที่บา้นจะท า

ใหเ้ราท าตวัตามสบาย อาจเผลอท างานจนเพลินก็เป็นได้ ดงันัน้ควรขยับร่างกายอย่างนอ้ย 5 – 10 นาที เพ่ือให้

ร่างกายไดใ้ชพ้ลงังานเผาผลาญไขมนั และถือเป็นขอ้ดีอย่างหนึง่ที่เราไดท้ างานที่บา้น เพราะจะท าใหเ้ราคมุอาหารได้

งา่ยขึน้ โดยการท าอาหารทานเอง เราจะมีโอกาสไดเ้ลือกวัตถดุิบและเคร่ืองปรงุไดเ้อง หรือแมก้ระทัง่ค านวณแคลอร่ี

ไดด้ว้ย วิธีนีจ้ะท าใหน้ า้หนกัไมข่ึน้อย่างแนน่อน สดุทา้ยนี้หลายๆทา่น ชอบทานขนม น า้อดัลม ระหวา่งท างานไปดว้ย

แตก็่อย่าลืมวา่อาหารจ าพวกนีจ้ะมทีัง้น า้ตาล ไขมนัและแคลลอร่ีสงู หากทานบ่อยๆจะท าใหน้ า้หนกัขึน้ได้ ดงันัน้เลือก

ทานแตอ่าหารที่มปีระโยชนก์นันะคะ


