
วารสารบริษัท ฉบับที่ 26
ประจ าเดือนมิถุนายน 2564

สารบญั

 อบรม Microsoft Access

 กจิกรรมแจกผา้เยน็และเครื่องดื่มคลายรอ้น

 แนะน าพนกังานใหม่

 สวสัดกิารของขวญัวนัเกดิพนกังาน

 จรรยาบรรณและจรยิธรรมในองคก์ร

 การดูแลสุขภาพจากผลตรวจสุขภาพประจ าปี

 รูก่้อนฉีดวคัซนีโควดิ-19

 ตอบค าถามทา้ยเลม่

 ความคาดหวงัจากบรษิทัในปี FY2021

 แนะน าผูบ้รหิาร

 ทิ้งทา้ยความทรงจ าจากคุณคิโยช ิคาโกทานิ

 Familiar talk with President

 พธิสีรงน า้พระพทุธรูป เน่ืองในประเพณีสงกรานต์

 ตรวจสุขภาพประจ าปี

 กจิกรรมแจกเครื่องดื่มในช่วงก่อนวนัหยุดยาว

 พธิเีปิดสนามฟตุบอลหญา้เทยีม และหอ้งพกัผ่อน



 ดา้นอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม : เพื่อปฏบิติัตามกฎหมายและความตระหนกัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม

 การสนนัสนุนของผูบ้รหิารระดบัสูงในการตรวจสอบหนา้งาน เพือ่หาทางป้องกนัพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมาย (เช่น การมศีีลธรรม ยาเสพตดิ การดืม่ของมนึเมา)

 เขม้แขง็เกี่ยวกบัการป้องกนัน า้มนัหกรัว่ไหล รวมถงึการจดัการในทนัททีีเ่กดิเหตุ

 การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ดว้ยการสรา้งมาตรฐานในการท างาน และสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

 ม ีISO 14001 หรอื ปฏบิตัติามแนวทางของ ISO 14001

 ลดปรมิาณกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ควบคุมปรมิาณขยะ และระบบบ าบดัน า้เสยี (เช่น ขบัรถใหป้ระหยดั การบ ารุงรกัษา

เครื่องยนต ์ปลูกตน้ไม ้การควบคุมขยะโดยการแยกขยะ การก าจดัน า้เสยี)

 ดา้นคณุภาพ : เขม้แข็งในการตรวจสอบรถใหม่

 การตรวจพบความเสยีหายของรถใหม ่ก่อนการน าขึ้นเทรลเลอร์

 การตรวจสอบความเสีย่งระหวา่งทาง (เช่น การก่อสรา้ง กิ่งไม ้หรอืสายไฟ)

 การตรวจสอบความเสีย่งในพื้นทีข่องดลีเลอรร์ะหวา่งการน ารถใหมล่งจากเทรลเลอร ์(เช่น มอเตอรไ์ซค์ แสงสวา่ง หรอืทางแคบ)

 ดา้นการขนสง่ : การสรา้งระบบส าหรบัการขนสง่ใหไ้ดต้รงตามเวลา

 การเตรยีมคนและรถเทรลเลอรเ์พือ่สนบัสนุนการขนสง่

 การจดัสรรงานใหพ้นกังาน รวมถงึระบบทีจ่ะช่วยดูแลสุขภาพของพนกังาน

 การพฒันาการใชร้ถเทรลเลอรใ์หส้ามารถท างานไดม้ากและหลากหลายขึ้น

 การเพิม่ศกัยภาพของพนกังานในการขนสง่ และรกัษาความสามารถนัน้ไวไ้ดอ้ย่างเหมาะสม

 เขม้แข็งในการบริหารจดัการเกี่ยวกบัโครงสรา้งของธุรกจิ เพื่อใหแ้น่ใจว่าสามารถแข่งขนัในตลาดได ้

 การท ากจิกรรมต่างๆ โดยใชป้ระสบการณจ์าก Covid-19 เป็นตน้แบบ

 การตัง้เป้าหมายและมาตรการเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างาน

 การขยายกจิกรรม Central Purchasing เพือ่ลดตน้ทนุของบรษิทั

 เขม้แขง็ในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบังบก าไรขาดทนุโดยตวัทา่นเอง เพือ่เพิม่ความม ัน่คงของธุรกจิ

 ดา้นการบรหิารจดัการระบบ : การบรหิารจดัการรถเทรลเลอรร์วมถงึการลงทนุซื้อรถเทรลเลอรใ์หม่

 เขม้แขง็ในการซอ่มบ ารุงเทรลเลอรเ์พือ่ป้องกนัปญัหาต่างๆ (เช่น ปญัหาน า้มนัไฮโดรลคิร ัว่)

 เขม้แขง็ดา้นระบบการลงทนุซื้อเทรลเลอรใ์หมเ่พือ่ทดแทน (การจดัหารถเทรลเลอรใ์หมด่ว้ยความเสถยีร)

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก CSP

ความคาดหวงัจากบรษิทัในปี FY 2021

 ดา้นความปลอดภยั : อบุติัเหตรุา้ยแรงรวมถงึอบุติัเหตท่ีุยงัไม่เกดิข้ึนตอ้งเป็นศูนย์ และการสรา้งวฒันนธรรม

ความปลอดภยัโดยผูบ้ริหารระดบัสูง

 ป้องกนัความเสยีหายของรถใหมแ่ละเทรลเลอร ์ทีเ่กดิจากความผดิพลาดในการปฏบิตังิานท ัง้ในและนอกยารด์โดยผูบ้รหิาร

ระดบัสูง ดว้ยการออกไปดูหนา้งานจรงิ รวมถงึตรวจสอบดว้ยอปุกรณด์า้นความปลอดภยั

 ผูบ้รหิารระดบัสูงตอ้งเป็นผูน้ าดา้นความปลอดภยั ดว้ยการโปรโมทกจิกรรม มมุแหง่ความปลอดภยัและปรบัปรุงการป้องกนั

ปญัหาดว้ย Hiyari Hatto

 ผูค้วบคุมตอ้งเขม้แขง็ในการตรวจหาความผดิปกตขิองพนกังานขบัรถดว้ยการเทง็โกะและการขบัขี่

 อปุกรณเ์กี่ยวกบัความปลอดภยัตอ้งพรอ้มใชง้าน 100% (เช่น กระดาษทรายกนัลืน่ สลงิกนัตก มอืจบัแผ่นสะทอ้นแสง)



แนะน าผูบ้รหิาร

 คุณเคนโซ มรูาอิ

ผมเข้าท างานที่โตโยตา้ยุโซ ในปี พ.ศ.2535 มีประสบการณ์การท างานดา้นแอดมนิ 15 ปี ไม่ว่าจะเปน็แผนกบัญชี

บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไปและสารสนเทศ และประสบการณ์การท างานดา้น Operation 10 ปี ทัง้ด้านการวางแผนการ

ขนสง่ การควบคุมดูแลหนา้งาน เปน็ตน้ นอกจากนี้ยงัมีประสบการณ์ดา้นธรุกิจตา่งประเทศ 4 ปี รวมทัง้เคยไปประจ าการที่

ประเทศอินเดีย ด้วยประสบการณ์ความยากล าบากจากการท างานในแผนกต่างๆ ผมรู้สึกว่าตัวผมนัน้ได้เติบโตขึ้นอย่างแข็งแกรง่

ส าหรับผมแล้วมี 2 สิ่งท่ีผมให้ความส าคัญในการท างาน

สิ่งแรกคือการท างานอยา่ง ”สดใส” “สนุกสนาน” และ “กระฉับกระเฉง” สดใส หมายถงึ คิดบวก สนุกสนาน หมายถงึ มี

ความคิดริเริ่มในการท างาน และกระฉับกระเฉง หมายถึง ลงมอืท าเรื่องดีๆอยา่งรวดเร็ว กลา่วคือ มีความรู้สึกที่อยากจะกา้วไป

ข้างหน้า มุ่งมั่นตั้งใจลงมือท าในสิ่งที่ตัวเองคิดวา่ดีอยา่งรวดเรว็ ด้วยส่ิงนี้ผมจึงสามารถท างานอย่างรูส้ึกคุ้มค่าและมีความสุขท่ีได้ท า

อีกส่ิงหนึง่คือ มีทีมเวริ์คในการท างาน ทีมเวริ์คในที่นี้ไม่ได้หมายถึงการท างานอยา่งสนิทสนมกัน แต่คือการที่สมาชิกใน

ทีมใช้ทักษะของตน รว่มมือกันในการท าสิ่งท่ีไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้โดยคนเดียว ให้สามารถเขา้ใกล้การบรรลวุัตถุประสงค์ และ

เชื่อมต่อความมุ่งมั่น ความรู้สึกคุ้มค่าที่ได้ท างานรว่มกัน

ตลอดชีวิตของพวกเรา หากไม่นบัเวลานอน เราจะใช้เวลาในการท างานเปน็ส่วนใหญ่ แต่หากเรามีความมุง่มั่น ความรู้สึก

คุ้มค่าที่ได้ท างาน ไม่คิดหรือว่าชีวิตของเราในแต่ละวนัคงจะเต็มไปด้วยความรู้สึกเต็มอิ่ม อุดมสมบูรณ์ และหากพวกเราทุกคนมี

ความมุ่งมั่น ความรู้สึกคุ้มค่าที่ได้ท างาน ผมคิดว่าบริษัทของเราคงจะเตบิโตยิ่งๆขึ้นไป

ประธานคนก่อนหนา้ คุณคาโกทานิ เปน็รุน่พี่ที่ผมเคารพ และเปน็ผู้ท่ีพยายามอย่างหนักเพือ่ให้ TTT Group กลายเปน็

บรษิัทที่ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ยงัเปน็ผู้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ ซึง่ผมเองก็จะสืบสานความ

ตั้งใจนี้ เพื่อพัฒนา TTT ให้เติบโตต่อไป พวกเราทุกคนก็พยายามด้วยกันนะครบั!

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก ACC

ยินดีที่ได้รู้จักครับทุกคน ผมช่ือเคนโซ มูราอิครับ

เข้ามาเปน็สมาชิกของ TTT ตั้งแต่วนัที่ 1 เดือนเมษายน และได้รับ

การแตง่ตัง้เปน็ประธานบรษิัทต่อจากคุณคาโกทานิในวนัที่ 8 เดือนมิถนุายน ขอ

ฝากเนื้อฝากตวัด้วยนะครบั

ตัวผมเองมีความสนใจในวฒันธรรมและประวตัิศาสตร์ไทย จึงรูส้ึกดีใจ

มากที่มีโอกาสได้มาท างานที่ประเทศไทย

จากตรงนี้ผมจะขอแนะน าตัวครา่วๆ ครับ ผมเกิดเดือนธนัวาคม ปี

พ.ศ.2511 อายุ 52 ปีครับ แต่งงาน ปี พ.ศ.2539 มีลูก 2 คน เป็นผู้หญิงและ

ผู้ชายครับ



ทิ้งทา้ยความทรงจ า จากคณุคโิยชิ คาโกทานิ

สวสัดพีนกังานทกุทา่นค่ะ

กลบัมาทกัทายกนัอกีครัง้ 

กบัวารสารฉบบัที ่26 :) ส าหรบัเนื้อหา

ในฉบบันี้ ทมีงานรวบรวมกจิกรรม

ของบรษิทัฯ ตัง้แต่เดอืนมนีาคมทีผ่่าน

มา จนถงึปจัจบุนั มากไปกวา่นัน้ยงัมี

ข่าวสารต่างๆ และเกร็ดความรูร้อบตวั

มาใหท้กุทา่นไดอ้่านกนัค่ะ

ช่วงนี้ เขา้สูฤ่ดูฝน อย่างเต็ม

รูปแบบแลว้ อย่าลมืทีจ่ะดูแลสุขภาพ

ร่างกายใหแ้ขง็แรงอยู่เสมอ และขบัรถ

เดนิทางดว้ยความระมดัระวงันะคะ

สุดทา้ยนี้ทางทมีงานวารสาร

หวงัเป็นอย่างยิง่วา่ ทกุทา่นจะมี

ความสุขและเพลดิเพลนิไปกบัการ

อ่านวารสารฉบบันี้ แลว้พบกนัใหม่

ฉบบัหนา้ค่ะ 

Editor’s Talk

จากใจทมีงานวารสาร 

ภารกิจของพวกเราคือ “การขนส่งรถใหมอ่ย่างปลอดภยั ส่งมอบ

ตรงเวลา คุณภาพดี และต้นทุนต ่า” นี่เป็นสิ่งที่ผมและทุกคนร่วมกันคิด 

ตัดสินใจ และลงมือท ามาดว้ยกัน ผมรู้สึกว่าทั้งบริษัทและพวกเราทุกคน

ก าลังเติบโตอย่างต่อเนื่องและมัน่คง

ตั้งแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ.2559 การได้ท างานกับทุกคน

ตลอดระยะเวลา 5 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา ถือเป็นความทรงจ าที่ล ้าค่า

ส าหรับผม

ผมขอขอบคุณทุกคนที่ช่วยสนับสนุนผมเสมอมา จากนีต้่อไป

อยากขอให้ทีมที่ยอดเยี่ยมนี้ ช่วยท าให้บริษัทดียิ่งๆขึ้นไป

ผมจะคอยเป็นก าลังใจให้ทุกคนจากประเทศญี่ปุ่น

สดุท้ายนี้ ขอให้ทุกคนและครอบครัวมสีุขภาพพลามัยแข็งแรง

ซาโยนาระ (ลาก่อน)

 คุณคโิยชิ คาโกทานิ



เมือ่วนัที่ 7 – 10 เมษายน 2564 บรษิทัร่วมสบืสานประเพณีไทยเนื่องในประเพณีสงกรานตซ์ึง่ถอืวา่เป็นวนัขึ้นปีใหมข่องไทยมา

แต่โบราณ โดยการจดัพื้นทีส่  าหรบัสรงน า้พระพทุธรูปเพือ่ความเป็นสริมิงคล และเรยีนเชญิผูบ้รหิารมาร่วมพธิีสรงน า้พระพทุธรูป พรอ้มท ัง้

ถา่ยภาพร่วมกนัเป็นทีร่ะลกึ ซึง่หลงัจากนัน้ก็เปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนร่วมสรงน า้พระขอพรอกีดว้ย

เพือ่ใหก้ารสือ่สารภายในองคก์รเกดิความเขม้แขง็ขึ้น เมือ่เดอืนมนีาคมที่

ผ่านมา บรษิทัจงึไดจ้ดักจิกรรม Familiar talk with President หรอื กจิกรรม

ประธานพบปะพนกังาน ถอืเป็นคร ัง้ที่ 2 น าโดยคุณคิโยชิ คาโกทานิ กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่เป็นผูน้ าในกจิกรรมนี้ ซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เพิม่อกีหนึ่งช่องทางการสือ่สาร เป็น

การเปิดโอกาสใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะในสิง่ที่

บรษิทัยงัตอ้งปรบัปรุง รวมถงึปญัหาต่างๆในการท างาน อกีท ัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งพนกังานกบัผูบ้รหิารอกีดว้ย

ส าหรบัขอ้เสนอแนะต่างๆ ทีพ่นกังานไดแ้จง้มานัน้ ไมว่า่จะเป็นเรื่องของ

ปญัหาจากการท างาน สภาพแวดลอ้ม ระบบการบรหิารงานต่างๆ ตอ้งบอกวา่ ปจัจบุนั

บรษิทัด าเนินการแกไ้ขไปบางสว่นส าหรบัปญัหาทีส่ามารถแกไ้ขไดท้นัที แต่บางปญัหา

ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพจิารณาสาเหตซุึง่ท  าใหอ้ยู่ในระหว่างด าเนินการ

ท ัง้นี้กจิกรรมผ่านไปไดด้ว้ยดี ตอ้งขอขอบคุณความร่วมมอืของพนกังานทกุ

คนทีเ่ป็นสว่นหนึ่งในการแสดงความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะ เพือ่ช่วยกนัผลกัดนัให ้

บรษิทักา้วหนา้ไปไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและยัง่ยนืต่อไป

การสือ่สารภายในบรษิทัทีด่จีะช่วยสรา้งความเขา้ใจในนโยบายของผูบ้รหิาร และเป็นสิง่เชื่อมความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุลากร

ภายในบรษิทั ใหเ้กดิประสทิธิภาพและประสทิธิผลแก่บรษิทัในทางบวก การสือ่สารภายในองคก์รจงึเป็นสิง่จ  าเป็นอย่างยิง่เพือ่ใหเ้กดิความ

เขา้ใจทีต่รงกนั น าพาใหก้ารท างานของบรษิทัสามารถบรรลเุป้าหมายและประสบผลส าเร็จดว้ยดี

ภาพบรรยากาศ

 Familiar talk with President (กจิกรรมประธานพบปะพนักงาน)

การด าเนินกจิกรรมต่างๆ

 พธิีสรงน ้ าพระพทุธรูป เน่ืองในประเพณีสงกรานต์

ส าหรบัประเพณีสงกรานตส์ิง่ทีข่าดไมไ่ด ้ คงจะเป็นการแต่ง

กายดว้ยชดุไทยหรอืชดุลายดอก ในโอกาสนี้บรษิทัจงึเชญิชวนให ้

พนกังานออฟฟิศร่วมกนัแต่งกายใหส้อดคลอ้งกบัประเพณีไทยซึ่งถอืเป็น

การสบืสานวฒันธรรมไทยอนัดงีาม ซึง่แน่นอนวา่ไดร้บัความร่วมมอื

อย่างดจีากพนกังานเป็นอย่างมาก ท าใหช่้วงบรรยากาศในวนันัน้เต็มไป

ดว้ยสสีนัและความสวยสดงดงามอย่างไทย

ภาพบรรยากาศ



วตัถปุระสงค์

1. เพือ่รณรงคใ์หพ้นกังานขบัขีอ่ย่างปลอดภยั

2. เพือ่เนน้ย า้ใหพ้นกังานปฏบิตังิานตามข ัน้ตอน ไมเ่ร่งรบีการท างาน และงว่งไมฝื่น

การด าเนินการ

การแจกกาแฟท ัง้หมด 3 ยารด์ มที ัง้ SR, BP, GW

วนัที ่8 – 10 เมษายน 2564 ท ัง้กลางวนัและกลางคืน

ผลของกจิกรรม

บรรลเุป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้คือ อบุตัเิหตไุมเ่กดิขึ้นในเดอืนเมษายน

 กจิกรรมแจกเครื่องด่ืมในช่วงกอ่นวนัหยดุยาว (Safety campaign)

การด าเนินกจิกรรมต่างๆ

เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ท าใหบ้รษิทัจดัเตรยีมแผนมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดที่ยงัมอียู่อย่าง

ต่อเนื่อง แต่ยงัคงไวซ้ึง่กจิกรรมแจกเครื่องดืม่ จงึจดัใหเ้ป็นรูปแบบการแจกโดยบรษิทัร่วมขนสง่เป็นผูด้  าเนินการ เพือ่กจิกรรมบรรลุ

วตัถปุระสงคข์องบรษิทั

พื้นท่ีส าโรง พื้นท่ีบา้นโพธ์ิ พื้นท่ีเกตเวย์

 ตรวจสุขภาพประจ าปี
บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปี เมือ่วนัที่ 1 และ 15 มนีาคม 2564

ใหแ้ก่พนกังาน เพือ่เป็นการสง่เสรมิสุขภาพทีด่ขีองพนกังานและคดักรองปญัหาสุขภาพ

ของพนกังานเบื้องตน้ เพือ่ลดความเสีย่งของการเกดิโรค หากตรวจพบในระยะเริ่มตน้จะ

ไดร้บีดูแลรกัษาสุขภาพและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหห้า่งไกลโรคต่างๆ การตรวจสุขภาพ

ประจ าปีจงึมปีระโยชนแ์ละความจ าเป็นต่อพนกังาน เพราะเรายงัมโีอกาสป้องกนัและ

รกัษาก่อนทีโ่รคจะลกุลามไปมากขึ้น

โดยในปีนี้บรษิทัฯ เลอืกใชบ้รกิารจากโรงพยาบาลบเีอม็ซี พลสั อ.ศรรีาชา จ.

ชลบรุี ซึง่รายละเอยีดของการตรวจสุขภาพจะแตกต่างกนัออกไป ในแต่ละช่วงอายุ และ

ปจัจยัเสีย่งต่างๆ โดยพจิารณาจากประวตัขิองการท างาน (พื้นทีป่ฏบิตังิาน) ทีอ่าจจะเป็น

ปจัจยัการเกดิโรคต่างๆ

และส าหรบัพนกังานทีม่ผีลตรวจผดิปกตหิรอือยู่ในกลุม่เสีย่งทีจ่ะมโีอกาสจะเป็นโรคต่างๆ ขอแนะน าใหพ้นกังานรบีไปพบ

แพทยเ์พือ่ท  าการตรวจวเิคราะหอ์ย่างละเอยีดและด าเนินการรกัษาไดท้นัทว่งที อย่างไรก็ตามขอใหพ้นกังานทกุคนหม ัน่ดูแลสุขภาพ

ร่างกายใหส้มบูรณแ์ละแขง็แรง เพือ่การด าเนินชวีติทีร่าบรื่น

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก LOC



การด าเนินกจิกรรมต่างๆ

 อบรม Microsoft Access 

Zone A Zone B

Zone C

เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัไดจ้ดัพธิีเปิด

สนามฟตุบอลหญา้เทยีมอย่างเป็นทางการ ซึง่ไดร้บัการสนบัสนุน

จากผูบ้รหิารทีเ่ลง็เหน็ความส าคญัของพนกังานทกุคน โดยสนาม

ฟตุบอลหญา้เทยีมแหง่นี้ สรา้งขึ้นโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นพื้นที่

ใหแ้ก่พนกังานไดใ้ชเ้วลาวา่งจากการท างานมาผ่อนคลายโดยการ

ออกก าลงักาย ถอืเป็นการเสรมิสรา้งสุขภาพร่างกายใหส้มบูรณแ์ละ

แขง็แรง รวมท ัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดแีก่

พนกังาน

 พธิีเปิดสนามฟตุบอลหญา้เทียม และหอ้งพกัผ่อน

จากการปรบัปรุงสนามฟตุบอลเดมิใหก้ลายมาเป็นสนาม

หญา้เทยีม ถอืเป็นการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภายในบรษิทัเป็นที่

ประทบัใจของพนกังานกนัเป็นอย่างมาก โดยเหน็ไดจ้ากในช่วงเวลา

ตอนเยน็จะมพีนกังานมาใชพ้ื้นทีอ่อกก าลงักายกนัอย่างเพลดิเพลนิ

นอกจากนัน้ บรษิทัยงัปรบัปรุงหอ้งประชมุใหก้ลายเป็น

หอ้งพกัผ่อนของพนกังาน เพือ่เป็นการสง่เสรมิและสนบัสนุน

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหพ้นกังานไดม้พีื้นทีใ่นการพกัผ่อนใน

ช่วงเวลาวา่งในช่วงก่อนเริ่มงาน พกักลางวนั หรอืหลงัเลกิงาน โดยมี

ขอ้ก าหนดในการใชห้อ้ง ดงันี้

1. อนุญาตใหใ้ชห้อ้งในช่วงเวลาทีก่  าหนดเทา่นัน้ แต่ไม่เกนิ 19.00 น.

2. หา้มน าอาหาร เครื่องดืม่ และขนม เขา้มารบัประทาน

3. กรุณาถอดรองเทา้วางบนช ัน้ (กรณีใชพ้ื้นที่ Zone A)

4. กรุณาเก็บของเขา้ทีแ่ละปิดสวติชไ์ฟทกุครัง้หลงัเลกิใชง้าน

5. กรุณารกัษาความสะอาด และช่วยกนัรกัษาทรพัยส์นิทีอ่ยู่ในหอ้ง

ดว้ยปจัจบุนัโปรแกรม Microsoft Access ถกูน าไปใชง้านในระบบฐานขอ้มลูไดใ้นหลากหลายธุรกจิ รองรบัการท างานพรอ้มๆ กนั 

รองรบัการพฒันาปรบัแต่ง และน าไปใชก้บัระบบอืน่ๆ ได ้สามารถ Import/Export Data ไปยงัระบบต่างๆ บรษิทัจงึเลง็เหน็ถงึความส าคญั 

โดยการจดัหลกัสูตร Microsoft Access Intermediate เพือ่ใหพ้นกังานไดพ้ฒันาทกัษะรวมถงึเทคนิคในการท างาน จงึเชญิวทิยากรจาก

สถาบนั 9Expert โดย อ.วณีารตัน ์แกว้ดก มาใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน มวีตัถปุระสงคเ์พือ่สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานไดอ้ย่าง

เหมาะสม

บรรยากาศระหวา่งการฝึกอบรม

การฝึกอบรมมจี านวนท ัง้หมด 2 รุ่น รุ่นแรกเมือ่วนัที่

18-19, 25 มนีาคม 2564 และรุ่นทีส่องเมือ่วนัที ่10-12 มถินุายน 

2564 โดยมพีนกังานเขา้ร่วมกวา่ 40 ทา่น ท าใหบ้รรยากาศการ

อบรมเต็มเป่ียมไปดว้ยความรูแ้ละเทคนิคต่างๆจากสิง่ทีว่ทิยากร

ไดถ้า่ยทอดใหก้บัพนกังานอย่างเต็มความสามารถ

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก GA&MIS



การด าเนินกจิกรรมต่างๆ

 กจิกรรมแจกผา้เยน็และเครื่องด่ืมคลายรอ้น

น ้ าด่ืมผา้เยน็
เกลอืแร่

เครือ่งด่ืมและผา้เยน็

ภาพกจิกรรมจากยารด์ส าโรง บา้นโพธิ์ และเกตเวย์

อาการ

ภาวะที่ร่างกาย 

ก าจดัความรอ้นออกมาไม่ทนั

1.อณุหภมูใินร่างกายสูงขึ้น

เพราะความรอ้นสะสม

2.กระหายน า้มากๆ เหงือ่ไมอ่อก 

ตวัรอ้นขึ้น หายใจเรว็มนึงง เวยีนหวั

3.ความดนัลดต า่ลง หนา้มดื เป็นลม

เม่ือรูส้กึเหน่ือยลา้ 

ใหเ้ขา้พกัในที่ร่ม ด่ืมน ้ าเปล่าและเกลอืแร่ 

เพือ่ทดแทนน ้ าที่ร่างกายสูญเสยี

การรบัมือ

หาพดัลมเป่า ช่วยระบายความรอ้น

หลกีเลีย่งการสวมเสื้อซอ้นทบักนัหลายช ัน้

เมือ่พบคนเป็นลม ใหพ้าเขา้ทีร่่ม ใหด้ื่มน า้

ถอดเสื้อออก เชด็ตวั ประคบน า้เยน็

หาพดัลมเป่า เพือ่ใหอ้ณุหภมูร่ิางกายลดลง

*** หากไม่ดีข้ึน ใหร้บีพาสง่โรงพยาบาล

วธิีปฐมพยาบาล

“ ดบักระหาย คลายรอ้น ”

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก LOS

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก DVM & MTN

ดว้ยสภาพอากาศในช่วงเดอืนเมษายนของทกุปีทีอ่ณุหภมูค่ิอนขา้งสูงกว่าปกติ บรษิทัจงึจดักจิกรรมแจกผา้เยน็และ

เครื่องดื่มคลายรอ้นใหแ้ก่พนกังานที่ตอ้งปฏบิตังิานท่ามกลางสภาพอากาศที่รอ้นอบอา้ว เพือ่เป็นการป้องกนัการเกดิโรคฮีทสโตรก

หรอืทีรู่จ้กักนัในชื่อว่าโรคลมแดด รวมถงึเพือ่เป็นส่วนหน่ึงในการบรรเทาความรอ้นใหแ้ก่พนกังานอกีดว้ย



เนื่องดว้ยบรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัพนกังาน และเพือ่สรา้งแรงจูงใจในการท างาน จงึไดก้ าหนดสวสัดกิารของขวญัครบรอบวนัเกดิ

พนกังาน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจในการท างาน เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งพนกังานและบรษิทัฯ

เสรมิสรา้งความผูกพนั ตลอดจนสรา้งมนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีหก้บับคุลากรภายในบรษิทัฯ โดยเริ่มตัง้แต่เดอืนเมษายนเป็นตน้ไป

ข่าวสารประชาสมัพนัธ ์

 แนะน าพนักงานใหม่

 สวสัดิการของขวญัครบรอบวนัเกดิพนกังาน

นายอาทติย ์โพธิ์ชยั

วนัเริ่มงาน: 1 เมษายน 2564

คตใินการท างาน: จงไม่หยุดทีจ่ะพฒันา

ตนเอง และจงรบัฟงัใหม้ากกว่าพูด

นายกฤษฎา ปดัตงั

วนัเริ่มงาน: 1 เมษายน 2564

คตใินการท างาน: ขบัขีไ่ม่ประมาท

คาดการณ์ลว่งหนา้ มมีารยาทต่อเพือ่น

ร่วมงาน

นายสามารถ วนัศกุร ์

วนัเริ่มงาน: 1 เมษายน 2564

คตใินการท างาน: ขบัรถมวีนิยั 

ปลอดภยั 100%

นายวรวทิย ์นุชทองม่วง

วนัเริ่มงาน: 24 พฤษภาคม 2564

คตใินการท างาน: ขยนั อดทน 

ซือ่สตัย์

นายธนนัชยั ชาเชียงตงุ

วนัเริ่มงาน: 24 พฤษภาคม 2564

คตใินการท างาน: ตรงต่อเวลา 

ซือ่สตัย์ พรอ้มพฒันา

นายคมสนั จ าปาหอ้ย

วนัเริ่มงาน: 24 พฤษภาคม 2564

คตใินการท างาน: พฒันาตนเอง

อบุตัเิหตเุป็นศูนย์

นางสาวศศิวมิล นวลจนัทร์

วนัเริ่มงาน: 5 พฤษภาคม 2564

คตใินการท างาน: จงเป็นตวัเองใน

เวอรช์ ัน่ทีด่ทีีสุ่ด

นายปดินนัท ์ปรงัเขียว

วนัเริ่มงาน: 24 พฤษภาคม 2564

คตใินการท างาน: ขยนั ประหยดั

ซือ่สตัย ์อดทน

นายเทยีนชยั สงิหจ์นัทร์

วนัเริ่มงาน: 24 พฤษภาคม 2564

คตใินการท างาน: มุ่งม ัน่ ต ัง้ใจ 

พฒันา

ส าหรบัของขวญัครบรอบวนัเกดิ บรษิทัไดม้อบหมายใหผู้จ้ดัการหรอืผูบ้งัคบับญัชาสูงกว่าเป็นตวัแทนในการสง่มอบของขวญัและ

การด์อวยพรเพือ่เป็นการส่งต่อความรูส้กึดีๆ ทีบ่รษิทัมอบใหแ้ก่พนกังาน ในโอกาสนี้ เราจงึไดน้ ารวบรวมบรรยากาศสว่นหนึ่งในการมอบ

ของขวญัมาใหท้กุคนไดช้มกนั

ในโอกาสครบรอบวนัเกดิ บรษิทัฯขออาราธนาคุณพระศรรีตันตรยัและสิง่ศกัดิ์สทิธิ์ท ัง้หลาย ไดโ้ปรดดลบนัดาลประทานพรให ้

พนกังานทกุคนและครอบครวั จงประสบแต่ความสุข ความเจรญิ มสุีขภาพกายและใจทีส่ดใสแขง็แรง สมหวงัดงัใจปรารถนาทกุประการ



ข่าวสารประชาสมัพนัธ ์

สวสัดค่ีะ ฉบบัน้ีขอน าเสนอเกี่ยวกบั “จรรยาบรรณและจรยิธรรมในองคก์ร” (Code of Conduct & Ethics : COCE) ซึง่ม ี

ความหมายว่า การกระท า ท ัง้กาย วาจา และใจ ทีด่งีาม และเป็นประโยชน ์ท ัง้ต่อตนเอง องคก์ร และสงัคม เรามาดูกนันะคะว่า มี

อะไรกนับา้ง และเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัค่ะ

จรยิธรรม

ในองคก์ร

รบัผิดชอบ

มีเหตผุล

การให ้

ยตุธิรรม

สามคัคี

อตุสาหะ

ซื่อสตัย์

      

เหน็ไหมคะ เพือ่นๆ มนัไมย่ากเลย และถา้หากเราท าขอ้ใดขอ้หน่ึงไม่ไดล้่ะ ลองคดิเล่นๆนะว่า จะเกดิอะไรข้ึน !! ไปดูกนัค่ะ

การขโมยของ คือ การหยบิฉวยบางสิง่บางอย่างของผูอ้ื่นไป ดว้ยความไม่

ซือ่สตัยห์รอืความไมถ่กูตอ้งโดยเจตนา เพือ่ยดึทรพัยเ์หลา่นัน้เป็นของตนเอง ซึง่เจา้ของ

ทรพัยไ์มไ่ดอ้นุญาตหรอืยนิยอมนัน่เอง เชื่อว่าเพือ่นๆพีห่ลายท่าน คงไมอ่ยากมชีะตา

กรรมเช่นน้ี   

โดนไลอ่อก

ขาดเสาหลกั

เป็นหน้ี

ตดิคกุ

 จรรยาบรรณและจรยิธรรมในองคก์ร (Code of Conduct & Ethics : COCE)

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก LTC



ข่าวสารประชาสมัพนัธ ์

จากผลตรวจสุขภาพประจ าปีของพนกังานในเดอืนมนีาคมทีผ่่านมา พบวา่สว่นใหญ่พนกังานมคีวามเสีย่งในเรื่องของระดบัไขมนั

ในเลอืด และน า้ตาลในเลอืดทีสู่งเกนิปกติ บรษิทัใหค้วามส าคญัในการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการดูแลสุขภาพของพนกังาน เพือ่ใหพ้นกังานหนั

มาใสใ่จและดูแลสุขภาพของตนเองมากยิง่ขึ้น

 ไขมนัในเลอืดสูงป้องกนัไดแ้คเ่ลอืกกนิอาหาร

 น ้าตาลในเลอืดสูง

ภาวะน า้ตาลในเลอืดสูง คือการทีร่่างกายมี

ระดบัน า้ตาลในเลอืดสูงเกนิกวา่เกณฑป์กติหรอื 

มากกวา่ 99 มก./ดล. หลงัอดอาหารมา 8 ช ัว่โมง 

และเกนิ 140 มก./ดล. หลงัมื้ออาหาร 2 ช ัว่โมง

ภาวะเช่นนี้ เสีย่งต่อการเป็นเบาหวาน ซึง่อาจ

ก่อใหเ้กดิภาวะแทรกซอ้นอืน่ๆได ้อาจสง่ผลให ้

เสน้ประสาท หลอดเลอืด หรอือวยัวะต่างๆ ถกู

ท าลายจนมปีญัหาสุขภาพรา้ยแรงตามมาไดเ้ช่นกนั

 การดูแลสุขภาพจากผลตรวจสขุภาพประจ าปี

ขอบคุณขอ้มลูจากแผนก TFM

ผลไม้ ข้าว ปลา ผัก ปลาหมึก หอย เนื้อสัตว์ติดมันต่างๆ เช่น หมู ไก่

เบเกอรี่ ขนมหวาน ไอศครีม ของทอดถั่วเปลือกแข็ง นม น้้ามันมะกอก



ข่าวสารประชาสมัพนัธ ์

เนื่องจากสถานการณป์จัจบุนั เริ่มมกีารน าเขา้และใหบ้รกิารฉีดวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบั

การฉีดวคัซนี จงึไดน้ าขอ้ควรปฏบิตัเิบื้องตน้มาใหศึ้กษากนัค่ะ

 รูก้อ่นฉีดวคัซีนโควิด-19

ขอ้ควรระวงั สิง่ทีต่อ้งแจง้บคุลากรทางการ

แพทยก่์อนฉีดวคัซนี ไดแ้ก่

1. มปีระวตักิารแพย้า วคัซนี อาหาร สารก่อภูมแิพต่้าง 

ๆ อย่างรุนแรงหรอืจนเป็นอนัตรายต่อชวีติ

2. มไีขเ้กนิ 38 องศาเซลเซยีสในวนัทีน่ดัฉีดวคัซนี

3. มรีอยช า้ หรอืจ า้เลอืด หรอืเลอืดออกผดิปกต ิหรอื

ใชย้าป้องกนัการแขง็ตวัของเลอืดอยู่

4. ผูม้ภีูมคิุม้กนัต า่หรอืใชย้ากดภูมคิุม้กนัอยู่ เช่น 

สเตยีรอยดข์นาดสูง ยารกัษาโรคมะเร็ง หรอืยากด

ภูมคิุม้กนั

5. อาการขา้งเคียงทกุชนิดจากการฉีดวคัซนีชนิดนี้ใน

เขม็แรก

6. ตัง้ครรภ ์หรอืมแีผนจะตัง้ครรภ ์หรอืใหน้มบตุร

แผนกบริหารงานบุคคล ตอ้งขอขอบคุณทุกแผนกที่ใหก้ารสนบัสนุนการจดัท าวารสาร

และ ขอขอบคุณพนกังานทุกท่านที่ใหค้วามสนใจ ร่วมสนุกตอบค าถามลุน้รบัของรางวลั

ค ำถำมท้ำยเล่มวำรสำร ฉบับที่ 26

ร่วมตอบค ำถำมได้ถึงวันท่ี 9 กรกฎำคม 2564 และ ประกำศรำยชื่อผู้โชคดีวันที่ 10 กรกฎำคม 2564

สแกนคิวอำร์โค้ด

จรรยำบรรณและจริยธรรมในองค์กร ได้แก่อะไรบ้ำง ?


