
สารบญั

 กจิกรรมแจกเครื่องดื่มในช่วงก่อนวนัหยุดยาว

 กจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยัร่วมกบัพนกังานส่งมอบรถใหม่

 เนน้ย า้การดูแลตวัเองใหห่้างไกลจากโรคโควดิ-19

 แสดงความยนิดเีน่ืองในโอกาสต่างๆ

 ภาวะหมดไฟในการท างาน

 แนะน าทีเ่ทีย่ว (บา้นรกัไทย @แมฮ่่องสอน)

 ตอบค าถามทา้ยเลม่

 ค าอวยพรปีใหมจ่ากผูบ้ริหาร

 กจิกรรมท าบญุบรษิทัและจบัรางวลัปีใหมใ่หแ้ก่พนกังาน

 กจิกรรมการประกวดภาพวาดและค าขวญัการด์วนัพ่อ

 กจิกรรมการฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจ าปี

 อบรมเรื่องการป้องกนัน า้มนัร ัว่ไหลลงรางระบายน า้

 การส ารวจดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มจาก TTTC

 พธิมีอบโลเ่กษยีณอายุพนกังาน

 กจิกรรมรณรงคค์วามปลอดภยัในวนัหยุดยาว

ประจ ำเดือนกมุภำพนัธ ์2565

.

วำรสำรบรษิทั ฉบบัท่ี 28



สวสัดีปีใหม่ครับ ปีนีเ้ป็น “ปีเสือ” และถูกเรียกว่าเป็น “ปีของการเจริญเติบโตของต้นกล้าที่
แตกหน่อ” และ “ปีของการก่อเกดิสัญญาณ” ขอให้ปีนีม้ีสัญญาณทีว่่าโรคโควดิจะหมดไปเกดิขึน้ ที่
จะช่วยก าจัดโควดิหายไป และได้กลบัมาใช้ชีวติปกติครับ

ค าอวยพรปีใหม่จากผู้บริหาร

สวสัดีปีใหม่ครับ ในปีนีอ้ยากให้ทุกคนรักษาสุขภาพ ระมัดระวงัในเร่ืองความปลอดภัย ใช้
พลงัของทุกท่านมาท าให้บริษัทของเราดีขึน้กนันะครับ ท าพืน้ฐานให้มั่นคงและไม่ประมาทต่อการ
เปลีย่นแปลงครับ



ปี 2565 ได้เร่ิมต้นขึน้ สถานการณ์ของโรคโควดิ ทีม่ีอยู่ตอนนีไ้ด้ส่งผลกระทบอย่างยิง่ต่อ
ชีวติและงานอย่างต่อเน่ือง ผมหวงัว่าในปีนีจ้ะเป็นปีทีส่ดใสกว่าปีทีแ่ล้ว และปราศจากสถานการณ์นี ้
ขออวยพรให้ทุกคนเป็นปีทีส่ าเร็จและเป็นปีทีคุ้่มค่าครับ





สวัสดีค่ะทุกคน วารสารฉบับท่ี 28 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ มาแล้วจ้า... ก้าวเข้าสู่ศักราชใหม่ 

2565 กับการเริ่มต้นท าอะไรใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนเรื่องการเงิน การงาน สุขภาพ หรือความรัก 

อย่าลืมมองหากิจกรรมที่จะสร้างขวัญก าลังใจ ส าหรับการเริ่มต้นท าอะไรใหม่ๆ ให้แก่ตนเอง และที่ส าคัญ

อย่าลืมใส่ใจในการดูแลรักษาสุขภาพกันนะคะ

สุดท้ายนี้ทีมงานวารสารหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกท่านจะมีความสุขและเพลิดเพลินไปกบัการอ่าน

วารสารฉบับน้ี แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ

Editor’s Talk

จากใจทีมงานวารสาร 



 กจิกรรมท าบุญบริษทัและจับรางวลัปีใหม่ให้แก่พนักงาน

วนัท่ี 5 มกราคม 2565 บริษทัไดจ้ดังานท าบุญประจ าปี เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่พนกังานและบริษทั น า
โดยคณะผูบ้ริหาร และพนกังานร่วมกนัท าบุญตกับาตรขา้วสารอาหารแหง้ในรูปแบบวถีิใหม่ กล่าวคือ รูปแบบการ
จดังานอยูภ่ายใตม้าตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 จากทางภาครัฐ โดยการใส่บาตรขา้วสาร
อาหารแหง้แบบเวน้ระยะห่าง และจ ากดัจ านวนพนกังานในการเขา้ใชพ้ื้นท่ี ซ่ึงบริษทัค านึงถึงความปลอดภยัของ
พนกังานเป็นหลกั

ทั้งน้ีบริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองของแรงงานสัมพนัธ์
ภายในองคก์ร รวมถึงการสร้างสีสันความสุขและรอยยิม้ใหแ้ก่
พนกังาน ถึงแมว้า่ยงัคงมีการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 อยา่ง
ต่อเน่ือง แต่บริษทัยงัคงด าเนินกิจกรรมรูปแบบวถีิใหม่ นัน่คือ 
การจบัรางวลัปีใหม่ใหแ้ก่พนกังานผา่นการถ่ายทอดสดช่องทาง
เพจ Facebook ของบริษทั โดยไดรั้บเกียรติจากพี่ๆผูบ้ริหารใน
การเป็นตวัแทนจบัของรางวลัใหแ้ก่พนกังาน ตอ้งบอกเลยวา่
บรรยากาศการถ่ายทอดสดเป็นไปอยา่งสนุกสนาน  และสร้าง
สีสันในการท างานวนัแรกไดเ้ป็นอยา่งดี

หลงัจากร่วมกนัท าบุญตกับาตรและรับศีลรับพรเรียบร้อย บริษทัไดเ้ชิญ คุณเกษม บุญเจริญ ผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส เป็นตวัแทนผูบ้ริหารในการกล่าวอวยพรปีใหม่ใหแ้ก่พนกังาน

ส าหรับในช่วงกลางวนับริษทัยงัคงจดัอาหารเป็นเซ็ตใหแ้ก่พนกังานทุกพื้นท่ีปฏิบติังานใหไ้ดรั้บกนัอยา่ง
ครบถว้น โดยบริษทัคาดหวงัใหเ้ป็นการเปิดงานวนัแรกท่ีมีสีสันแห่งความสุขและสร้างรอยยิม้ใหแ้ก่พนกังานทุกคน

และส่ิงส าคญัของกิจกรรมในวนัน้ีท่ีขาดไม่ไดคื้อทีมงานจากทุกแผนกท่ีร่วมแรงร่วมใจกนัสร้างสรรคใ์ห้
งานน้ีเกิดข้ึนมาอยา่งสมบูรณ์แบบท่ีสุด บริษทัขอขอบคุณทุกคนจากใจ💗

ภาพบรรยากาศ



 กจิกรรมการประกวดภาพวาดและค าขวญัการ์ดวนัพ่อ

สืบเน่ืองจากปีท่ีผา่นมาบริษทั
ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อใหค้รอบครัวของ
พนกังานเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้าง
แรงจูงใจใหก้บัพนกังานขบัรถ โดยให้
ครอบครัววาดภาพการท างานของ
พนกังานขบัรถซ่ึงจากกิจกรรมน้ีไดรั้บ
ผลตอบรับท่ีดี และสามารถเป็นก าลงัใจ
ท่ีดีในการท างานของพนกังาน

ดงันั้นในปี 2564 จึงมีการจดัท า
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยการให้
ครอบครัวของพนกังานขบัรถและ
พนกังานออฟฟิศในเครือ TTT’s group 
ทั้งหมด เขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึงถือวาระ
โอกาสวนัพอ่แห่งชาติ ในวนัท่ี 5
ธนัวาคม 2564 ในการใหค้รอบครัว
ร่วมกนัท าการ์ด ในหวัขอ้ “ ท างาน และ
ใช้ชีวติด้วยความปลอดภัยนะจ๊ะ ”

ส าหรับผลตอบรับของ
กิจกรรมในคร้ังน้ี ไดรั้บความร่วมมือ
จากพนกังานขบัรถ และพนกังาน
ออฟฟิศร่วมส่งผลงานประกวดกนัเป็น
จ านวนมาก มาดูกนัเลยวา่ มีใครไดรั้บ
รางวลักนับา้ง ^^

พขร.
อายุไม่เกนิ 12 ปี

พขร.
อายุ 13 ปีขึน้ไป

พนักงานออฟฟิศ

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก SQ



1. เพื่อเตรียมความพร้อมใหพ้นกังานทุกคนสามารถอพยพหนีไฟกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
ปลอดภยั
2. เพื่อซกัซอ้มความพร้อมของทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้
3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย (กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และ
ด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั พ.ศ. 2555)

วตัถุประสงค์

ภาพการอบรมก่อนซ้อมสถานการณ์จริง

จุดเกิดเหตุ
หอ้งเก็บของ HR

ภาพการซ้อมเหตุสถานการณ์จริง

ท่ามกลางอากาศอุ่นๆ ท้องฟ้าแจ่มใส 
ชาว TTT กพ็ร้อมสู้กบัไฟกนันะคะ

 กจิกรรมการฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564

กิจกรรมการฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟจดัข้ึน ในวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2564 ท่ีผา่นมา
โดยการฝึกซอ้มในคร้ังน้ีเราจดัร่วมกบับริษทั ไฟร์ เซอร์วิส โพรเทคชัน่ จ  ากดั และขอบคุณพนกังาน
ทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก OHS



 อบรมเร่ืองการป้องกนัน า้มนัไหลลงรางระบายน า้
เม่ือวนัท่ี 12 - 15 ตุลาคม 2564 บริษทัไดจ้ดัอบรมเพิ่มทกัษะในการท างานใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีควบคุมลาน

โหลดรถยนตใ์หม่ (Controller) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัน ้ามนัไหลลงรางระบายน ้า (กรณีเกิดน ้ามนัร่ัว) และ
เพื่อให ้Controllet สามารถใชอุ้ปกรณ์เก็บกูอ้ยา่งถูกวธีิและถูกตอ้ง

จากกิจกรรมการฝึกอบรมน้ี ท าให ้Yard controller ไดป้ระสบการณ์
และความรู้ สามารถน าไปปฏิบติัและใชง้านไดจ้ริง หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน
น ้ามนัร่ัวไหล ป้องกนัไม่ใหน้ ้ามนัไหลลงรางระบายน ้า ก่อนท่ีคาบน ้ามนัจะ
ไหลลงสู่คลองสาธารณะ
ภาพประกอบการฝึกอบรม

วตัถุประสงค์
เพื่อส ารวจการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีหนา้งานจริงของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานความปลอดภยัพร้อมทั้งเสนอแนะใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขในจุดท่ียงัมีขอ้บกพร่อง

ในวนัจนัทร์ท่ี 11 ธนัวาคม 2564  ทางบริษทัโตโยตา้ ทูโช (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไดเ้ขา้มาตรวจสอบการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มภายในบริษทั พร้อมใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
พื้นท่ีและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดภยัไม่วา่จะเป็นพื้นท่ีป๊ัมน ้ามนั shop MTN ศูนยฝึ์กอบรม รวมไป
ถึงบา้นพกัขยะ

พบจุดท่ียงัมีขอ้บกพร่องอยูบ่า้ง

แต่เราพร้อมปรับปรุงแกไ้ข

 การส ารวจด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
จาก บริษัท โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด์) จ ากดั  

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก OHS

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก TFM



วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ จดัพิธีมอบโล่เกษียณอายใุหแ้ก่พนกังาน ประจ าปี 2564 โดยจดัข้ึนเพื่อ
แสดงความขอบคุณพนกังานท่ีปฏิบติังานจนครบวาระเกษียณอายุ ดว้ยความทุ่มเทแรงกาย แรงใจใหก้บับริษทัมา
เป็นอยา่งดี

ซ่ึงในปีน้ี มีพนกังานเกษียณอายทุั้งส้ิน 7 ท่าน ไดแ้ก่ นายกะจิน สุวรรณมณี, นายไพ ทองอม้, นายสุเทพ 
แหยมฉิม, นายอรุณ กิมเส็งเฮง็, นายทศพร ภูครองแถว, นายสีโพธ์ิ ปรุงเป่ียม และ นายนนัทภพ  เกียรติเจริญศิริ

 พธีิมอบโล่เกษยีณอายุพนักงาน

โดยไดรั้บเกียรติจากท่านผูบ้ริหาร น าโดย คุณ
เคนโซ มุราอิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตวัแทนมอบ
โล่เกษียณอาย ุพร้อมทั้งกล่าวแสดงความขอบคุณ และ
อวยพรใหแ้ก่พนกังาน

ในช่วงปีใหม่ถือเป็นวนัหยดุยาวของบริษทั คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
จึงไดมี้การจดักิจกรรมรณรงคค์วามปลอดภยั โดยใชส้โลแกนวา่ “ปีใหม่น้ีขบัข่ี
ปลอดภยัห่างไกลโควดิ”

 กจิกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในวนัหยุดยาว

วตัถุประสงค์
1. เพื่อเนน้ย  ้าความปลอดภยัในการขบัข่ี
2. เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงของการติดเช้ือโควดิ-19
3. เพื่อป้องกนัอคัคีภยัในช่วงวนัหยดุยาว

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก ACC

ส าหรับกิจกรรมน้ีไดรั้บเกียรติจากรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คุณฮิเดอาคิระ ยามาโมโตะ ตวัแทนผูบ้ริหาร 
ร่วมมอบของขวญัก่อนกลบับา้นใหแ้ก่ตวัแทนแผนก เช่น หนา้กากอนามยั เจลแอลกอฮอล ์สติกเกอร์ เป็นตน้ รวมไป
ถึงมีการจดับูธตั้งโตะ๊บริเวณทางข้ึนบนัไดชั้น 2 รณรงคส่์งพนกังานกลบับา้นดว้ยความปลอดภยัก่อนวนัหยดุยาว



เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ท าใหบ้ริษทัจดัเตรียมแผนมาตรการป้องกนัการแพร่
ระบาดท่ียงัมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง แต่ยงัคงไวซ่ึ้งกิจกรรมแจกเคร่ืองด่ืม จึงจดัใหเ้ป็นรูปแบบการแจกโดยบริษทัร่วม
ขนส่งเป็นผูด้  าเนินการ เพื่อกิจกรรมบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั

1. เพื่อรณรงคใ์หพ้นกังานขบัข่ีอยา่งปลอดภยั
2. เพื่อเนน้ย  ้าใหพ้นกังานปฏิบติังานตามขั้นตอน ไม่เร่งรีบการท างาน และง่วงไม่ฝืน

มีการแจกกาแฟทั้งหมด 4 ยาร์ด มีทั้ง SR, BP, GW,LCB
วนัท่ี 20 – 25 ธนัวาคม 2564 ทั้งกลางวนัและกลางคืน

บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้คือ อุบติัเหตุไม่เกิดข้ึนในเดือนธนัวาคม

วตัถุประสงค์

การด าเนินการ

ผลของกจิกรรม

 กจิกรรมแจกเคร่ืองด่ืมในช่วงก่อนวนัหยุดยาว (Safety campaign)

► SR : ยาร์ดส าโรง

►BP : ยาร์ดบ้านโพธ์ิ

► GW : ยาร์ดเกตเวย์

► GW : ยาร์ดแหลมฉบัง

“Safety Campaign” 
อบัุติเหตุก่อนวนัหยุดยาวต้องเป็นศูนย์

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก SQ



 กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภัยร่วมกบัพนักงานส่งมอบรถใหม่
สืบเน่ืองจากในเดือนพฤศจิกายนและธนัวาคม

ของปีท่ีผา่นมา เป็นช่วงท่ีบริษทัมียอดการขนส่งท่ีสูงข้ึน
บริษทัไดมี้การเนน้ย  ้าในเร่ืองของความพร้อมของ
พนกังานส่งมอบรถใหม่ และความพร้อมของรถเทรล
เลอร์ เพื่อใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยั 
โดยในคร้ังน้ีเราไดน้ าบรรยากาศการเตรียมความพร้อม
และตรวจเช็คมาใหช้มกนั ^^

ตรวจเช็คความพร้อม
ของรถเทรลเลอร์ก่อนปฏิบัติงาน

ตรวจเช็คการปฏิบัติงาน
โดยการ Genba หน้างาน

ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตาม SOP

ตรวจเช็คการขับขี่โดยกล้อง

 เน้นย า้การดูแลตัวเองให้ห่างไกลจากโรคโควดิ-19

ทั้งน้ีขอความร่วมมือพนกังานทุกท่าน ขอความกรุณากรอกแบบฟอร์มการเขา้รับการฉีดวคัซีนวคัซีน 
COVID-19 ภายหลงัจากไดรั้บการฉีดวคัซีนและน าส่งแผนกบริหารงานบุคคลในวนัแรกท่ีกลบัมาท างานปกติ

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก VLP

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก DVM & MTN



นางสาวปิยวรรณ เอ่ียมศรี
SENIOR STAFF

นางสาวณทิตา นิลาโพธ์ิ
SUPERVISOR

นายอภินัทธ์ สงคลัง
Controller

นายนพพร  ชาสูงเนิน
Controller

นายพิริยะ ศรหิรัญ
SUPERVISOR

นายดิเรก อุบล
SENIOR STAFF

นางสาวเสาวพักตร์ สุขสง่า
SENIOR STAFF

นายสังสรรค์  ศิริปรัง
Controller

 ขอแสดงความยนิดกีบัพนักงานทีไ่ด้รับการเล่ือนต าแหน่ง ประจ าปี 2565

 ขอแสดงความยนิดแีก่พนักงานเน่ืองในโอกาสต่างๆ

เกิดวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2564
บุตรคุณดวงกมล อกัษร
แผนกบญัชีและการเงิน

เกิดวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2564
บุตรคุณรสุภา ยีสุ่่นแกว้
แผนกบญัชีและการเงิน

เกิดวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2564
บุตรคุณยทุธพล ลอยโกสุม
แผนกบริหารพนกังานขบัรถ

น้องเภา น้องกทัส์ น้องพายุ

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก GA

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก LTC



ภาวะหมดไฟในการท างาน คืออะไร
คือ ภาวะการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจท่ีเกิดจากความเครียดเร้ือรังในการท างาน โดยมีอาการหลกั 3 อาการ 

ไดแ้ก่ 1 มีความเหน่ือยลา้ทางอารมณ์ รู้สึกสูญเสียพลงังานทางจิตใจ
2 มองความสามารถในการท างานของตนเองในเชิงลบ ขาดความรู้สึกประสบความส าเร็จ
3 มองความสัมพนัธ์ในท่ีท างานไปในทางลบ รู้สึกเหินห่างจากคนอ่ืนไม่วา่จะเป็นผูร่้วมงาน หรือลูกคา้

สังเกตอาการ
แบ่งเป็น 3 อาการหลกัๆ ในการสังเกต 

1. อาการทางกาย
รู้สึกเหน่ือย หมดแรง ร่างกายอ่อนเพลีย
นอนไม่หลบั

2. อาการทางใจ
รู้สึกลม้เหลว หดหู่ เบ่ือ ขาดแรงจูงใจ
ไม่มีความสุขในการท างาน มองโลกในแง่ร้าย

3. อาการทางด้านพฤติกรรม
พูดคุยกบัคนรอบตวันอ้ยลง ชอบแยกตวั
ไม่กระตือรือร้น ผลดัวนัประกนัพรุ่ง ท างานไปตามหนา้ท่ี

วธิีการแก้ไขและป้องกนัภาวะหมดไฟในการท างาน
1. การขอความช่วยเหลือ การพูดคุยระบายความเครียด
2. การพบปะสังสรรค ์มีกิจกรรมนอกงานกบัเพื่อนร่วมงานบา้ง 
3. การปรับเปล่ียนมุมมองต่องานท่ีท า มองหาคุณค่าในงานท่ีท า
4. การผกูมิตรกบัเพื่อนร่วมงาน จะช่วยลดความเครียดในการท างาน
5. หยดุพกัผอ่น หรือเท่ียวในสถานท่ีใหม่ๆ เพื่อเพิ่มความแปลกใหม่ 
6. สร้างสีสันใหก้บัชีวติ

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก CSP



ทีน่ี่นอกจากความสวยงามของ
สถาปัตยกรรมจีนยนูนานแลว้ยงัเป็น
แหล่งปลูกชาชั้นดีและพืชเมืองหนาว
เน่ืองจากบา้นรักไทยอยูสู่งจาก
ระดบัน ้าทะเล กวา่ 1,776 เมตร

ชิมชา  เลือกซ้ือชาเป็นของฝาก มีใหเ้ลือกหลากหลาย อาทิชาเขียว ชาอู่หลง ชามะลิ
นอกจากน้ียงัมีอาหารจีนยนูนาน เลิศรส ขาหมูหมัน่โถว ก๋วยเต๋ียวยวน ท่ีรสชาติอร่อย
เด็ดอยา่บอกใคร

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก BR.LSI

หลายคนอาจจะสงสัยวา่ท าไม ‘บ้านรัก
ไทย’ ท่ีแม่ฮ่องสอน ถึงมีอตัลกัษณ์ของจีนยนูนาน
ผสมผสานอยู ่นัน่เป็นเพราะวา่ หมู่บา้นรักไทยแห่ง
น้ีก่อและเกิดข้ึนจากการตั้งรกรากของครอบครัว
ชาวจีนฮ่อ หรือจีนยนูนาน

จากอดีตจนถึงตอนน้ี บา้นรักไทยไดว้วิฒันาการและถูกพฒันาจนกลายเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีคนไทยหลาย
คนอยากไป ซ่ึงยงัคงเอกลกัษณ์ความเป็นจีนยนูนานไวสู้งมาก ไม่วา่จะเป็นเคร่ืองแต่งกาย ภาษา สถาปัตยกรรม 
บา้นเรือนท่ีสร้างดว้ยดินเหนียวผสมขา้วฟาง รวมถึงอาหารทั้งขาหมูหมัน่โถว และชา

@จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน

วัตถุประสงค์ของการฝึกซ้อม

ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ มีอะไรบ้าง ?

แผนกบริหารงานบุคคล ต้องขอขอบคุณทุกแผนกที่ให้การสนับสนุนการจัดท าวารสาร

และ ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ให้ความสนใจ ร่วมสนุกตอบค าถามลุ้นรับของรางวัล

ค าถามท้ายเล่มวารสาร ฉบับที่ 28

ร่วมตอบค าถามได้ถึงวันท่ี 3 มีนาคม 2565 และ ประกาศรายชื่อผู้โชคดีวันที่ 4 มีนาคม 2565

สแกนคิวอาร์โค้ด

อย่างไรกต็าม ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควดิ-19 ทีย่งัคงไม่สามารถควบคุมได้ การ
เดินทางไปท่องเทีย่วต่างๆ ยงัคงต้องระมัดระวงั และ
ขอให้ศึกษาข้อมูลหรือมาตรการก่อนการเดินทางทุกคร้ัง 
ทางทีด่ีขอให้ทุกคนดูแลตนเอง ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกนัอย่างเคร่งครัดนะคะ ☺

ลุ้นรับบัตรก านัลสเวนเซ่นส์ !!

มูลค่า 300 บาท จ านวน 3 รางวัล

300


