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เมือ่วนัที่ 19 กมุภาพันธ ์2565 บริษทัไดม้กีารจดัการอบรมหลกัสตูร

การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ัปชัน่และการคกุคามในการท างาน ใหแ้กพ่นกังาน

ระดบัผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือตระหนกัถึงการตอ่ตา้น

การทจุริตคอรร์ัปชัน่ทกุรปูแบบในองคก์ร และปลกูฝังแนวความคิดและการ

ปฏิบัติงานของพนกังานในการด าเนนิธรุกิจดว้ยการเป็นบริษทัธรรมาภิบาลที่ดี

ส าหรับเนือ้หาในการอบรมมุง่เนน้ไปในเร่ืองความหมายของ

จรรยาบรรณทางธรุกิจ ความส าคัญในการตอ่ตา้นการทจุริต คอรร์ัปชัน่ การ

ใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการตอ่ตา้นการทจุริต คอรร์ัปชัน่ กรณีศึกษาการ

ทจุริตที่เกิดขึน้จริงในองคก์ร กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุรติ คอรร์ัปชัน่

และโทษที่ไดร้ับ รวมไปถึงในเร่ืองของการคกุคามในการท างาน ตวัอย่างฎีกาที่

เกี่ยวขอ้งกบั Power harassment และแนวทางการปฏิบัติ

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจไปในทิศทางเดียวในองคก์รและสรา้งจิตส านกึที่ดีในการท างานร่วมกนั ขอใหท้า่น

สื่อสารและเผยแพร่ขอ้มลูนีใ้หก้บัสมาชกิในแผนกใหท้ราบโดยทัว่กนั

โดยการอบรมในครั้งนี ้ไดว้ิทยากรจาก บริษทั โตโยตา้ ทโูช ประเทศไทย จ ากดั เป็นผูด้ าเนินการอบรมให้

ขอบคณุมา ณ โอกาสนีด้ว้ยนะคะ

แมว้า่จะเป็นการฝึกอบรมออนไลนใ์หเ้ป็นไปตาม

มาตรการการป้องกนั Covid แตท่างวิทยากรก็มกีารจดั

กิจกรรม workshop เพ่ือใหผู้ท้ี่เขา้ร่วมอบรมไดฝึ้กคิด

แนวทางในการที่ใหธ้รุกิจด าเนนิตอ่ไปไดใ้นกรณีที่เกิดเหตุ

ภยัพิบัติตา่งๆขึน้

วนัที่ 25 มนีาคม 2565 บริษทัไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร BCP Training โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการซักซอ้ม

แผนการปฏิบัติในการแกไ้ขสถานการณเ์พ่ือใหส้ามารถใชง้านไดจ้ริง ในภาวะที่ตอ้งประสบกบัสถานการณไ์มป่กติ ไมว่า่

จะจากภายนอกหรือภายใน เพ่ือใหธ้รุกิจยังคงด าเนนิไปไดอ้ย่างตอ่เนือ่งโดยไมห่ยดุชะงกั

อบรมหลกัสตูร BCP TRAINING

บรรยากาศการฝึกอบรม

อบรมหลกัสตูรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ชัััน่ ละการคกุคามในการท างาาน

สวัสดค่ีะทุกคน วารสารฉบับที่  29 ประจ าเดอืนมถุินายนมาแลว้จา้... ถือวา่เป็นเดอืนที่ ทุก

คนรอคอยกว็า่ได ้เพราะวา่เดอืนน้ีทุกคนจะไดรั้บเงินพิเศษโบนัส ><. อยากฝากใหทุ้กคนวางแผนการ

ใชจ้า่ย รวมถึงจัดสรรใหคุ้ม้ค่าที่ สดุนะคะ

อย่างที่ ทุกคนทราบกันดวีา่ สถานการณ์โรคระบาดเร่ิมคล่ีคลาย ท าใหช้วีติประจ าวันส่วน

ใหญ่เร่ิมกลับเขา้สู่สภาวะปกติ แต่กอ็ยากใหทุ้กคนดูแลสขุภาพตนเองใหแ้ข็งแรงอยู่เสมอ

สดุทา้ยน้ีทีมงานวารสารหวังเป็นอย่างย่ิงวา่ ทุกคนจะมคีวามสขุและเพลิดเพลินไปกับการ

อ่านวารสารฉบับน้ี แลว้พบกันใหมฉ่บับหนา้ค่ะ

Editor’s Talk

จากใจทีมงานวารสาร 

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก OHS



วตัถชุระสงาค์

1. เพ่ือติดตาม และตรวจประเมินการปฏิบัติงานของแต่ละแผนกใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนด

มาตรฐาน ISO9001:2015, ISO14001:2015 ขอ้ก าหนดกฎหมาย และขอ้ก าหนดของลกูคา้

2. เพ่ือใหผู้บ้ริหารไดท้บทวน เสนอแนะเพ่ือการปรับปรงุการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ และป้องกนัผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม

ในวันที่ 21-23 กมุภาพันธท์ี่ผ่านมา มีการจัดกิจกรรมตรวจสอบภายในขึ้นซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ ส าคัญของ

บริษทั มเีพ่ือสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัลกูคา้ และเพ่ิมคณุค่าในการด าเนนิงานขององคก์รใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตั้งไว ้โดย

ครั้งนี้เป็นรอบที่ 1 ของปี 2565 และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ยังมีความน่า

เป็นห่วงทางหน่วยงาน OHS เอง ก็ไดจ้ัดกิจกรรมภายใตม้าตรการการป้องกันโควิดโดยจัดในที่โล่งและใหม้ีการสวม

หนา้กากตลอดเวลาการตรวจประเมนิ

ภาพบรรยากาศ

การตรวจชระเมิน

ภายใน

1. สามารถระงบั และโตต้อบเหตฉุกุเฉินเมือ่กา๊ซรัว่ได ้และสามารถบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึน้เมื่อกา๊ซรัว่

2. ทราบขัน้ตอนการติดตอ่สื่อสารเมือ่กา๊ซรัว่

ในวนัที่ 3 มนีาคม 2565 ที่ผา่นมาทางหนว่ยงาน OHS  มกีารจดัอบรมการเก็บกูก้า๊ซรัว่ใหก้ับทีมชา่งและ

แผนก TFM บริเวณโรงซ่อมบ ารงุซ่ึงกิจกรรมดงักลา่วมทีัง้ภาคทฤษฎีและการฝึกซอ้มระงบัเหต ุซ่ึงมเีป้าหมายในการ

ฝึกอบรมคือ เมือ่มเีหตกุารณก์า๊ซรัว่สามารถระงบัเหตกุารณไ์ดอ้ย่างทนัทว่งที นอกจากนีห้ลงัอบรมเสร็จเราก็มกีาร

ทดสอบความรูท้ี่เราไดเ้รียนมากนัดว้ย

การฝึกอบรม ละภาพบรรยากาศ

วตัถชุระสงาค์

ขอ้นีต้อบอะไรนา้??

การตรวจชระเมินภายใน : Internal Audit 

อบรมการเกบ็ก ูก้า๊ซรัว่ : CNG Training

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก OHS



เนือ่งดว้ยบริษทัฯ ใหค้วามส าคัญกบัพนกังาน และเพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการท างาน จึงไดก้ าหนดสวสัดิการ

ของขวญัครบรอบวนัเกิดพนกังาน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการเสริมสรา้งขวญัและก าลงัใจในการท างาน เสริมสรา้ง

ความสมัพันธท์ี่ดีระหวา่งพนกังานและบริษทัฯ เสริมสรา้งความผกูพัน ตลอดจนสรา้งมนษุยสมัพันธท์ี่ดีใหก้บับคุลากร

ภายในบริษทัฯ

ส าหรับของขวญัครบรอบวนัเกิด บริษทัไดม้อบหมายให้

ผูจ้ดัการหรือผูบ้ังคับบัญชาสงูกวา่เป็นตวัแทนในการส่งมอบ

ของขวญัและการด์อวยพรเพื่อเป็นการสง่ตอ่ความรูส้ึกดีๆที่บริษทั

มอบใหแ้กพ่นกังาน ในโอกาสนีเ้ราจึงไดร้วบรวมบรรยากาศส่วน

หนึง่ในการมอบของขวญัมาใหท้กุคนไดช้มกนั

ในโอกาสครบรอบวนัเกิด ขออาราธนาคณุพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทัง้หลาย ไดโ้ปรด ดลบันดาล

ประทานพรใหพ้นกังานและครอบครัว จงประสบแตค่วามสขุ ความเจริญ มสีขุภาพกายและใจที่สดใสแข็งแรง สมหวงั

ดงัใจปรารถนาทกุประการ  

โดยในรอบปีงบประมาณ 2565 บริษทัฯ ไดม้อบแกว้น า้

เก็บอณุหภมู ิ(รอ้น-เย็น) เพ่ือใหพ้นกังานไดน้ าไปใชป้ระโยชนใ์น

ชวิีตประจ าวนัไดส้งูสดุ 

บริษทัจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปี เมือ่วนัที่ 21 และ 28 มนีาคม 2565 ใหแ้กพ่นกังาน เพ่ือเป็นการ

สง่เสริมสขุภาพที่ดีของพนกังานและคัดกรองปัญหาสขุภาพของพนกังานเบ้ืองตน้ เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดโรค 

หากตรวจพบในระยะเริ่มตน้จะไดรี้บดแูลรักษาสขุภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหห้่างไกลโรคตา่งๆ การตรวจสขุภาพ

ประจ าปีจึงมปีระโยชนแ์ละความจ าเป็นตอ่พนกังาน เพราะเรายังมโีอกาสป้องกนัและรักษากอ่นที่โรคจะลกุลามไปมากขึน้

และส าหรับพนกังานที่มผีลตรวจผดิปกติหรือ

อยู่ในกลุม่เสี่ยงที่จะมโีอกาสจะเป็นโรคตา่งๆ ขอแนะน าให้

พนกังานรีบไปพบแพทยเ์พ่ือท าการตรวจวิเคราะหอ์ย่าง

ละเอียดและด าเนนิการรักษาไดท้นัทว่งที อย่างไรก็ตาม

ขอใหพ้นกังานทกุคนหมัน่ดแูลสขุภาพร่างกายให้

สมบรูณแ์ละแข็งแรง เพ่ือการด าเนนิชวิีตที่ราบร่ืน

โดยในปีนีบ้ริษทัฯ ใชบ้ริการจากโรงพยาบาลบีเอ็มซี 

พลสั อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ ซ่ึงรายละเอียดของการตรวจสขุภาพ

จะแตกตา่งกนัออกไป ในแตล่ะชว่งอาย ุและปัจจยัเสี่ยงต่างๆ 

โดยพิจารณาจากประวตัิของการท างาน (พ้ืนที่ปฏิบัติงาน) ที่

อาจจะเป็นปัจจยัการเกิดโรคตา่งๆ

สวสัดิการของาขวญัครบรอบวนัเกดิพนกังาาน New Collection

บรรยากาศการตรวจสขุภาพชระจ าชี



วนัที่ 7 – 9 เมษายน 2565 บริษทัร่วมสืบสานประเพณีไทยเนือ่งในประเพณีสงกรานตซ่ึ์งถือวา่ เป็นวนัขึน้ปี

ใหมข่องไทย โดยมกีารจดัพ้ืนที่ส าหรับสรงน า้พระพทุธรปูเพ่ือความเป็นสิริมงคล และไดเ้รียนเชญิคณุเคนโซ มรุาอิ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะผูบ้ริหาร ประธานสหภาพแรงงานขนสง่ โตโยตา้ ประเทศไทย และประธานสหภาพ

แรงงานโตโยตา้ ยานยนต ์ประเทศไทย ร่วมสรงน า้พระในรอบปฐมฤกษน์ีด้ว้ย

ทัง้นี ้ดว้ยความห่วงใยจากผูบ้ริหาร แผนกบริหารงาน

บคุคลไดเ้ตรียมชดุป้องกนัโควิด ประกอบไปดว้ยหนา้กากอนามยั 

และสเปรยแ์อลกอฮอลม์ามอบใหก้บัพนกังานทกุทา่น โดยเชญิ

ประธานสหภาพซ่ึงเป็นตวัแทนของพนกังานมารับมอบชดุป้องกนั

โควิดเพ่ือสง่ตอ่ความห่วงใยนีไ้ปยังพนกังานทกุทา่นค่ะ

พิธีสรงาน ้าพระพทุธรชู เน่ืองาในชระเพณีสงากรานต์

วตัถชุระสงาค์

1. เพ่ือรณรงคใ์หพ้นกังานขบัขีอ่ย่างปลอดภยั

2. เพ่ือเนน้ย า้ใหพ้นกังานปฏิบัติงานตามขัน้ตอน ไมเ่ร่งรีบการท างาน และงว่งไมฝื่น

การด าเนินการ

การแจกกาแฟทัง้หมด 4 ยารด์ มทีัง้ SR, BP, GW, LCB

วนัที่ 4 - 9 เมษายน 2565 ทัง้กลางวนัและกลางคืน

ผลของากิจกรรม

บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไวคื้อ พนกังานมคีวามเขา้ใจในสิ่งที่เราเนน้ย า้ และปฏิบัติงานตามขัน้ตอน ท าใหอ้บุัติเหตุ

ไมเ่กิดขึน้ในเดือน เมษายน 

ส าโรงา บา้นโพธ์ิ

เกตเวย์

กจิกรรม จกเครือ่งาด่ืมในั่วงากอ่นวนัหยดุยาว (Safety campaign)

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก SQ

อบุติัเหตกุอ่นวนัหยดุยาวตอ้งาเช็นศนูย์

 หลมฉบงัา



วตัถชุระสงาค ์ละเช้าหมาย

1. สง่เสริมกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม

2. เพ่ือลดของเสียจากการปลอ่ยของเสีย น า้ , พลาสติก , กระดาษ , การปลอ่ย Co2 ฯลฯ

3. สง่เสริมความตระหนกัดา้นสิ่งแวดลอ้ม และตน้ทางการแกปั้ญหาของเสีย

4. เพ่ิมมลูค่าของเสียใหก้บัธรุกิจ

5. สง่เสริมการน ากลบัมาใชใ้หม่

เนือ่งดว้ยแผนกความปลอดภยัและไคเซ็นของ TTTC ไดป้ระกาศแคมเปญ “ZERO DISCHARGE CONTEST 2021” 

ตามนโยบายสิ่งแวดลอ้มเพ่ือลดการปลอ่ย CO2 และสง่เสริมกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้มของกลุม่บริษทั TTTC โดยมกีาร

แขง่ขนัภายใตแ้นวคิด Zero Discharge “ของเสียทัง้หมดจะไมถ่กูทิ้งนอกโรงงาน” 

และใชค่่ะ เราท าดก็ีย่อมมรีางวลัอิอิ ขอบคณุค่า

การ ขง่าขนัภายใต ้นวคิด Zero Discharge

แนน่อนค่ะวา่บริษทัเราก็ไดส้ง่กิจกรรมที่

สง่เสริมดา้นสิ่งแวดลอ้มเหมอืนกนั คือเร่ือง 

Reduce Plastic Bags ก็คือการลดใช ้

ถงุพลาสติกภายในบริษทันัน่เองค่า

วตัถชุระสงาค์

1. การสรา้งความสมัพันธอ์นัดีกบัพนกังานขบัรถ

2. ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการท างานเพ่ือหา

แนวทางป้องกนั และแกไ้ขปัญหาใหพ้นกังานขบัรถ

ปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภยั

3. มุง่เนน้การติดตามพนกังานใหมท่ี่อายงุานไมถึ่ง 1 ปี 

ใหป้ฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ภาพบรรยากาศ

ในชว่งเดือนพฤษภาคมที่ผา่นมา แผนกบริหารพนกังานขบัรถไดเ้ร่ิมด าเนนิกิจกรรมดแูลความปลอดภัยในการ

ท างานของพนกังานขบัรถ โดยมผีูบ้ริหารเขา้ร่วมกิจกรรมดงักลา่ว เพ่ือรับฟังปัญหาในการท างานของพนกังานขบัรถ 

และมอบของขวญัใหเ้ป็นขวญัและก าลงัใจในการท างาน

กจิกรรมติดตามพนกังาานขบัรถ

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก DVM

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก OHS



ดว้ยสภาพอากาศในชว่งเดือนเมษายนของทกุปีที่อณุภมูคิ่อนขา้งสงูกวา่ปกติ  บริษทัจึงจดักิจกรรมแจกผา้เย็น

และเคร่ืองดื่มคลายรอ้น ใหแ้กพ่นกังานที่ตอ้งปฏิบัติงานทา่มกลางสภาพอากาศที่รอ้นอบอา้ว  เพื่อเป็นการป้องกนัการ

เกิดโรคฮีทสโตรก หรือที่ร ูจ้กักนัวา่โรคลมแดด รวมถึงเพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการบรรเทาความรอ้นใหแ้ก่พนกังานอีกดว้ย

อาการ

อณุหภมูริ่างกายสงูขึน้ มากกวา่ปกติ เนือ่งจากมคีวามรอ้นสะสม

ไมม่เีหงือ่ออก แมอ้ากาศรอ้น, ตวัรอ้นขึน้เร่ือยๆ, รูส้ึกกระหายน า้มาก, วิงเวียน ปวดศีรษะ มนึงง, 

คลื่นไส,้ หายใจเร็ว อาเจียน

ผูส้งูอาย,ุ เด็ก, ผูท้ี่อดนอน, ผูท้ี่ดื่มเหลา้จดั, ผูท้ี่ท างานในสภาพอากาศรอ้นชืน้, ผูท้ี่มโีรคประจ าตวั

กล ุม่เสี่ยงา

1. พาผูป่้วยเขา้ที่ร่มใหผู้ป่้วยนอนราบ ยกเทา้สงู คลายเสื้อผา้ใหห้ลวม

2. น าผา้ชบุน า้เช็ดตวัและศีรษะ และพัดลมเป่าระบายความรอ้น

เพ่ือลดอณุหภมูใิหต้ า่ลง

3. หากยังไมฟ้ื่นหรือยังไมด่ีขึน้ ใหพ้าสง่โรงพยาบาล

การชฐมพยาบาล

1. หลีกเลี่ยงท ากิจกรรมกลางแจง้ที่มอีากาศรอ้นมากๆนานๆ

2. ดื่มน า้บ่อยๆ ถึงแมจ้ะไมก่ระหายน า้ก็ตาม

3. เลือกสวมใสเ่สื้อผา้ที่ระบายความรอ้นไดด้ี

4. งดดื่มเคร่ืองดื่มที่มแีอลกอฮอล์ เพราะจะท าใหอ้ณุหภมูริ่างกายสงู

5. เลือกพักในจดุที่อากาศถ่ายเทสะดวก

วิธีการช้องากนั

สญัญาณส าคญั

ผา้เย็น เกลือ ร่ น ้าด่ืม

เครือ่งาด่ืม ละผา้เยน็

ดบักระหาย

คลายรอ้น

 ั่น ้า ข็งา

เพ่ิมความเย็น

กจิกรรม จกผา้เยน็ ละเครือ่งาด่ืมคลายรอ้น

โรคลม ดด หรอื Heatstroke

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก SQ



ท าความร ูจ้กั เพนกวินตวั รก (1st Penguin) 

เพนกวินตวัแรก (1st Penguin) เป็นมาสคอตของบริษทั โตโยตา้ ทโูช (ไทยแลนด)์ จ ากดั ซ่ึงบางคนอาจจะสงสยัวา่

คืออะไร วนันีเ้ราจะพาทกุคนมาท าความรูจ้กักนั เพ่ือใหท้กุคนเขา้ใจและปฏิบัติตามไดอ้ย่างถกูตอ้งโดยเราไดน้ ามลูมาจาก

คลิปวิดีโอที่ถ่ายทอดโดยคณุ Shigeki Maeda กรรมการผูจ้ดัใหญ่ของ TTTC ดงันี้

เพนกวินเป็นนกที่ไมเ่หมอืนนกชนดิอื่นเพราะมนับินไมไ่ด ้แตส่ามารถวา่ยน า้ไดเ้ร็วและด าน า้ไดล้ึกมากเพ่ือหาอาหาร

และหลบหนจีากผูล้า่ พวกมนัเลือกที่จะอาศัยอยู่ในมหาสมทุร โดยไมม่นีกชนดิไหนเคยท าไดม้ากอ่น ดงันั้นพวกมนัจึงถือเป็น

ผูบ้กุเบิกและกา้วเขา้สูต่ลาดใหม ่จึงท าใหไ้ดร้ับผลส าเร็จที่ย่ิงใหญ่

 ต่ท าไมเพนกวินตวั รกถึงากลา้กระโดดลงาไชในมหาสมทุร?

แนน่อนวา่ นกเพนกวินทัง้หลายตา่งกลวัอนัตรายที่มองไมเ่ห็น ดงันัน้กอ่นจะโดดลงมหาสมทุรใหม่ “เพนกวินตวั

แรก” (the 1st Penguin) มกัจะสงัเกต ตรวจสอบอย่างละเอียด วา่มเีหลา่บรรดานกัลา่อย่างฉลามตวัใหญ่ วาฬเพชฌฆาต

หรือสิงโตทะเลหรือไม ่และเมือ่ไหร่คือเวลาที่ดีที่สดุในการกระโดด สิ่งที่ส าคัญที่สดุ คือ “เพนกวินตวัแรก” (the 1st Penguin) 

มคีวามกลา้ที่จะทา้ทาย การกระโดดครั้งแรกไมเ่พียงแตเ่พ่ือประโยชนข์องตวัเองเทา่นัน้ แตย่ังเพ่ือความอยู่รอดของฝูง

เพนกวินทัง้หมดดว้ย

เราจะเช็น “เพนกวินตวั รก” ไดอ้ยา่งาไร?

ยอ้นกลบัมาในปัจจบุัน ธรุกิจของเรามคีวามมัน่คง เนือ่งจากเราเป็นสมาชกิหลกัของกลุม่บริษทัโตโยตา้ และท า

หนา้ที่เป็นบริษทัเทรดดิ้งเพียงแห่งเดียวในกลุม่ ไมต่อ้งสงสยัเลยวา่นีเ่ป็นขอ้ไดเ้ปรียบที่ย่ิงใหญ่ของเรามาจนถึงทกุวนันี ้

อย่างไรก็ตาม สิ่งนีอ้าจอยู่ไดไ้มน่านเพราะทกุวนันีต้ลาดโลกก าลงัเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ในระยะยาวเราจึงตอ้งกลา้ที่จะเป็นผูน้ าในการน าเสนอแนวคิดใหม ่เพ่ือยกระดบัการท างานประจ าวัน และแสวงหา

โอกาสทางธรุกิจใหม่ๆ  ดงัเชน่ “เพนกวินตวัแรก”

ถึงตอนนีผ้มหวงัวา่ทกุคนจะเขา้ใจวา่ท าไมผมถึงตอ้งการใหค้ณุเป็นเหมอืน “เพนกวินตวัแรก” (the 1st Penguin) 

ส าหรับผมแลว้ทกุคนสามารถเป็น “เพนกวินตวัแรก” ได ้ไมว่า่คณุจะมตี าแหนง่หรือไม ่หรือท างานในหนว่ยงานใดก็ตาม 

ขอใหท้กุคนปฏิบัติตามนี ้หมัน่สงัเกตการเปลี่ยนแปลงของสถานการณต์า่งๆ พัฒนาทกัษะของตนเอง เป็นผูน้ าและท าสิ่ง

ใหม่ๆ  เพ่ือตวัเองและชมุชน ซ่ึงผมเชือ่มัน่อย่างย่ิงวา่บริษทัของเราจะเติบโตอย่างยัง่ยืน และเป็น “Be the Right ONE”

ส าหรับทกุคน
อา้งอิงขอ้มลูจาก https://teachme.jp/87888/manuals/14842157/

เพนกวินตวั รก (1st Penguin) คืออะไร?

เนือ่งจากอาหารในแตล่ะพ้ืนที่มจี ากดั ฝูงนกเพนกวินจ าเป็นตอ้งมผีูน้ าที่กลา้หาญพอที่จะกระโดดลงไปในมหาสมทุร

ใหมเ่พ่ือหาอาหาร ทัง้ที่ร ูว้า่มคีวามเสี่ยงและอนัตรายตา่งๆ เราเรียกผูน้ าฝูงนกเพนกวินตวันัน้วา่ “the 1st Penguin”



ขา่วสาร HR

แนะน ำสถำนท่ีส ำหรับฉีดวัคซีน ฟรี !!

1. ศูนย์กำรค้ำโรบินสัน ไลฟ์สไตล์ ฉะเชิงเทรำ

ตั้งแต่วันนี้ – วันที่ 31 กรกฎำคม 2565

เวลำ 10.00 – 20.30 น.

เปิดให้บริกำรฉีดวัคซีนทกุวนันะคะ

เอกสำรทีต่้องเตรียม

**บัตรประชำชนตัวจริง**

2. ศูนย์ฉีดวัคซีนกลำงบำงซื่อ กรุงเทพฯ

ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป

เวลำ 09.00 – 16.00 น.



 นะน าพนกังาานใหม่

นายสทุธิชยั  หอ้งบหุงา่

วันเร่ิมงาน: 18 เมษายน 2565

คติในการท างาน : ผูน้ าที่ย่ิงใหญ่

ในวันนี้ ลว้นเป็นผูต้ามที่ดีมากอ่น 

จงตัง้ใจท าหนา้ที่ของเราใหด้ี แลว้

ความส าเร็จจะมาเอง

นายอศัวิน  ฉิมเชือ้

แผนกบริหารพนกังานขบัรถ

คติในการท างาน : ไมใ่ชค้วามเร็ว

เกินก าหนด คาดการณอ์นัตราย

ลว่งหนา้เสมอ เพื่ออบุัติเหตจุะได ้

เป็นศนูย์

นายกิตติ  พนูเป่ียม

วันเร่ิมงาน: 18 เมษายน 2565

คติในการท างาน : ขบัขีป่ลอดภยั 

ห่วงใยเพื่อนร่วมทาง

นางสาวธัญญา หาญสิทธ์ิ

วันเร่ิมงาน: 1 เมษายน 2565

คติในการท างาน : ทกุความส าเร็จ

ตอ้งใชเ้วลาและความพยายาม

ตรวจสอบความพรอ้มของารถเทรลเลอร์ั ่วงาฤดฝูน

1.ฉีดน า้มนัป้องกนัสนมิ

5.ตรวจสอบระบบเบรก

2.ติดแผน่กนัลื่น ทกุจดุ

6. ดอกยางตอ้งไมน่อ้ยกว่า 3 มม.

3.เปลี่ยนยางปัดน า้ฝน

4.ระบบไฟตอ้งติดครบทกุจดุ

เนือ่งจากเขา้สูช่ว่งหนา้ฝน แผนกบริหารรถเทรลเลอรไ์ดม้กีารเนน้ย า้ในเร่ืองของการตรวจสอบความพรอ้ม

ของรถเทรลเลอร ์โดยมรีายละเอียด ดงันี้

DriverCSP Officer

นายนพคณุ  ดีสรอ้ย

วันเร่ิมงาน: 18 เมษายน 2565

คติในการท างาน : ท างานปลอดภยั

ตลอด 24 ชัว่โมง อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์

ท างานตามขัน้ตอน ตรวจสอบยืนยัน 

Driver Driver

Driver Driver

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก TFM

ทัง้นี ้ขอความร่วมมอืพนกังานสง่มอบรถใหมห่รือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งชว่ยหมัน่สงัเกต หากพบสิ่งผดิปกติใหรี้บแจง้

หนว่ยงานเพ่ือด าเนนิการแกไ้ขทนัที ^^



 ขณะรถวิ่งตอ้งเวน้ระยะห่างระหวา่งรถคันหนา้

ขณะว่ิงที่ความเร็ว 60 Km/h 

ใหเ้วน้ระยะห่าง 50 m

 ประเมนิสถานการณท์ี่ผดิปกติโดยใชส้ติ เพ่ือหลีกเลี่ยง

ปัจจยัที่จะท าใหเ้กิดอบุัติเหต ุโดยการคาดคะเน เชน่ รถคัน

หนา้อาจจะเบรคกะทนัหัน (ใหม้องไกล) , รถออกจากซอย   

(ใหม้องกวา้ง)

 ในเวลากลางคืน สภาพโดยรอบที่มดืจะท าใหเ้ราเห็น

วตัถอุยู่ไกล (ความจริงอยู่ใกล)้

“ตอ้งตรวจสอบรถดา้นหนา้ตลอดเวลา ไมล่ะสายตา”

 ในกรณีที่ขบัในที่ไมม่ไีฟขา้งทางใหเ้ปิดไฟสงู เพ่ือ

ตรวจสอบ สถานการณข์า้งหนา้

 ขบัรถลงเขา ขณะฝนตก หรือ น า้ทว่มขงัตอ้งใช ้

ความเร็วต า่ และเกียรต์ า่ พรอ้มกบัใชเ้อ็นจิ้นเบรค ร่วมกบั

เบรคไอเสีย(ช็อปเบรค)

ใชค้วามเร็วต า่ ใชเ้กียรต์ า่ เอ็นจิ้นเบรค +

เบรคไอเสีย

 เมือ่ฝนตกหนกั และใบปัดน า้ฝน อยู่ระดบั 3 ใหห้าจดุ

จอดที่ปลอดภยั   หยดุ-เรียก-รอ

ฝนตกหนกัเลยครับ 

หัวหนา้

สวสัดีค่ะ ! ฉบบัน้ีพบกนัอีก ลว้นะคะ ั่วงาน้ีหนา้ฝน ลว้ ทางาศนูยฝึ์กอบรมมีเทคนิคใน

การ “ขบัรถหนา้ฝน อยา่งาไรใหช้ลอดภยั ” มาฝากกนัค่ะ

ขบัรถเทรลเลอรห์นา้ฝน อยา่งาไรใหช้ลอดภยั

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก LTC



1. ไม่คลิกลิงาก ์หรือ เปิดไฟลใ์นอีเมลที่นา่สงสยัก่อนท าการตรวจสอบและยืนยนัแหลง่ที่มากบัผูส้ง่โดยตรง

2. ติดตัง้า/อพัเดต Antivirus และหมัน่อพัเดตระบบปฏิบตักิาร

3. หา้มน า ID  ละรหสัผ่านท่ีใัภ้ายในบรษิทัไชใัภ้ายนอก หรือ ตัง้ใชง้านสว่นตวั

4. Backup ขอ้มลูอยู่เสมอ

4 เทคนิค

วคัซีน

ช้องากนั

มลั วร์

มลั วร์ เป็นโปรแกรมที่ถกูพฒันาขึน้มาเพื่อสง่ใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ไมพ่ึงประสงคก์บัผูใ้ชง้านหรือระบบ เชน่ การ

ขโมยขอ้มลู การสอดแนมดพูฤตกิรรมการใชง้าน และใชเ้ป็นฐานโจมตรีะบบอื่น

เนือ่งจากปัจจบุนัการโจมตทีางไซเบอรม์จี านวนเพิ่มมากขึน้ เชน่ อีเมลหลอกลวง การแฮ็คเขา้สูร่ะบบเครือขา่ย

เพื่อเป็นการป้องกนัความเสีย่งอนัเนือ่งมาจากการเกิดภยัคกุคามทางไซเบอร ์ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ธรุกิจ และผูใ้ชง้าน

ดงันัน้เพื่อความปลอดภยัตอ่ขอ้มลูของท่าน จึงมวีิธีป้องกนัตนเองจากมัลแวรม์าแนะน าดงันี้

สถานการณส์มมติุ

ผูไ้มห่วงัดแีฮกเว็บไซต ์หรือใชว้ิธีสง่

อีเมลท่ีมไีฟลแ์นบเป็นมลัแวรไ์ปยงัผูใ้ช ้
ผูไ้มห่วงัดเีว็บไซตท์ี่ไดร้ับความนยิม

แลว้แอบฝังมลัแวรเ์พื่อสรา้งความ

เสยีหายตอ่ไป

มลัแวรส์ง่ขอ้มลูทางการเงนิกลบัไปให้

ผูไ้มห่วงัด ีท าใหผู้ใ้ชส้ญูเสยีทางดา้น

การเงนิ

มลัแวรถ์กูดาวนโ์หลดและตดิตัง้

ลงในคอมพิวเตอรข์องผูใ้ชง้าน

มลัแวรท์ี่ฝังตวัในคอมพวิเตอร์

ขโมยขอ้มลูทางการเงนิของผูใ้ช ้

1

2

3

6

5

ร ูท้นั ช้องากนัมลั วร์

ผูใ้ชเ้ขา้เว็บไซตท์ี่มมีลัแวรฝั์งอยู่

หรือเปิดไฟลแ์นบในอีเมลท่ีเป็นมลัแวร์

!

4

!

ชิดสวิทซ์

ปิดสวิทซไ์ฟ หรืออปุกรณไ์ฟฟ้าทกุครั้ง

หลงัใชง้าน

เครื่องาถ่ายเอกสาร

ปิดเคร่ืองทกุครั้งหลงัเลิกใชง้าน ใชก้ระดาษรีไซเคิล 

ปร๊ินทข์าวด า ส าหรับขอ้มลูที่ไมส่ าคัญ

คอมพิวเตอร์

ปิดจอคอมชว่งพักเที่ยง

ปิดเคร่ืองทกุครั้งหลงัใชง้านเสร็จ

เปลี่ยนการสง่ขอ้มลูผา่นคอมพิวเตอร์

แทนการใชก้ระดาษ

ถอดชลัก๊

ถอดปลัก๊ทกุครั้งหลงัใชง้าน

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทกุประเภท

ชรบั อร์

ปรับแอรท์ี่อณุหภมู ิ25 องศา

เพ่ือประหยัดพลงังาน

วิธีชระหยดัพลงัางาานในออฟฟิศ

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก GA

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก VLP



น ้าตกบ่อทราย อยู่ที่ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอทา่ตะเกียบ ฉะเชงิเทรา ถือเป็น

อีกสถานที่ทอ่งเที่ยวยอดฮิตที่ชาวฉะเชงิเทราและจงัหวดัใกลเ้คียงเขา้มาพักผอ่น หนรีอ้น

กนั โดยสว่นที่เป็นสถานที่เลน่น า้คือสว่นที่เป็นธารน า้ไหลบริเวณเขื่อนสียัด ทา่มกลางป่า

โลง่เขยีวชอุม่ น า้ไหลไมแ่รงและไมล่ึก และที่นีย่ังจดัใหเ้ป็นสถานที่ท่องเที่ยว ท าใหม้แีมค่า้

พ่อคา้มาท าแพตอ้นรับนกัทอ่งเที่ยวกนัอย่างคึกคัก

รงัานก ลนด ์อยู่ที่ต าบลดอนเกาะกา อ าเภอบางน า้เปร้ียว จังหวดั

ฉะเชงิเทรา ไฮไลทข์องที่นีม่อียู่หลายจดุ ตัง้แตร่า้นกาแฟที่เราสามารถเลือกโซน

ที่นัง่ไดต้ามตอ้งการ (นัง่ภายในรา้น เปลตาขา่ย ศาลากลางทุง่นา) จดุถ่ายรปู

กบัหุ่นฟางยักษร์ปูสตัวต์า่งๆ ตวัใหญ่เบอ้เร่ิมกลางทุง่นา หรือจะเดินเลน่รับ

ลมเย็นๆ บนสะพานไมไ้ผ ่ถา้มาชว่งเย็นจะมกีารประดบัไฟดว้ยนะ ได้

บรรยากาศสวย ร่มร่ืนไปอีกแบบจา้

สถานท่ีท่องาเท่ียวท่ีน่าสนใจในจงัาหวดัฉะเัิงาเทรา

Long COVID คืออะไร?

ลองโควิด (Long COVID) หรือ Post Covid-19 Syndrome

คือ ภาวะของคนที่หายจากโควิด-19 แลว้แตย่ังตอ้งเผชญิกบั

อาการที่หลงเหลืออยู่ เชือ้โควิดหายจากร่างกายไปแลว้ แต่บาง

อาการกลบัไมห่ายไปดว้ย

อาการลองโควิดจะมอีาการแตกตา่งกนัไปในแตล่ะคน เป็น

อาการที่ไมม่ลีกัษณะตายตวั สามารถเกิดขึน้ไดท้ัว่ร่างกาย ตัง้แต่

ระบบหายใจ ระบบประสาท ระบบทางเดินอาหาร หัวใจและหลอด

เลือด ท าใหผู้ท้ี่หายป่วยบางรายยังไมส่ามารถกลบัไปใชช้วิีตไดป้กติ

เหมอืนเดิม ซ่ึงอาการลองโควิดมโีอกาสเกิดขึน้ได ้30-50% จาก

จ านวนผูต้ิดเชือ้โควิด-19 ที่รักษาหายแลว้ โดยเฉพาะผูท้ี่มอีาการ

ป่วยรนุแรง

การตรวจเช็คแตเ่นิน่ๆ หากพบความผดิปกติที่สามารถแกไ้ขหรือรักษาได ้ก็จะชว่ยใหร้ะยะเวลาที่มคีวาม

ผดิปกตินัน้สัน้ลง หรือโอกาสที่จะฟ้ืนฟูกลบัมาเป็นปกติไดม้สีงูขึน้

ท าความร ูจ้กัโรคลองาโควิด

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก CSP

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก ACC



ความเช็นกลางาทางาคารบ์อน (Carbon Neutral)

Carbon Neutral ก็คือ ความเป็นกลางทางคารบ์อน หมายถึง การลดการชลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์

หรอืกา๊ซเรอืนกระจกสทุธิใหเ้ช็นศนูย์ ซ่ึงเป้าหมายของโลกก าหนดใหท้ าไดภ้ายในปี 2050  ส าหรับการวดัผลวา่ แต่

ละประเทศท าไดต้ามยทุธศาสตรท์ี่วางไวใ้นแตล่ะปีเพ่ือไปสูเ่ป้าหมาย Carbon Neutral หรือไม ่ซ่ึง "ชระเทศไทยอย ูใ่นขัน้

วิกฤต” โดยประเทศไทย ไดป้ระกาศ บรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคอรบ์อน ในชี ค.ศ. 2050

“เราไม่มี Privilege ดา้นการใั้ั ีวิตยาวนานขนาดนัน้

ถา้ไม่สามารถเชล่ียนค าว่า Carbon Neutral ไดอ้ยา่งา

จริงาจงัา อาจจะไม่เหลือชี 2060 ใหเ้ราท าความร ูจ้กัก็ได”้

ดร.การด ีเลยีวไพโรจน ์ผูอ้ านวยการบริหาร

ศนูยว์ิจยัอนาคตศึกษา ฟิวเจอรเ์ทลลแ์ล็บ

ขัน้ตอนเตรยีมความพรอ้มส ูก่ารเช็นธรุกิจคารบ์อนต ่า

เมือ่พดูถึงภาวะโลกรอ้น ในความคิด ของใครหลาย ๆ คนคงไมพ่น้ภาพของ

โรงงาน อตุสาหกรรมขนาดใหญ่แทจ้ริงแลว้โลกรอ้นนัน้เกิดจาก “คนทกุคน” เพราะทกุ

กิจกรรมในชวิีตประจ าวนัของมนษุยล์ว้นสรา้ง “กา๊ซเรือนกระจก” (Greenhouse gas) 

แมก้ระทัง่การหายใจ ก็สามารถสรา้งคารบ์อนไดออกไซดไ์ดแ้ลว้ ซ่ึง ทกุๆ กิจกรรม

สง่ผลใหเ้กิดกา๊ซเรือนกระจก ที่ท าใหพ้ื้นผวิโลกมอีณุหภมูสิงูขึน้ เรียกใหเ้ขา้ใจ งา่ย ๆ 

วา่ การปลอ่ยกา๊ซคารบ์อน (Carbon Emission)

1. ชระเมินการชลอ่ยคารบ์อนดว้ยการจดัท า Carbon Footprint : ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งร ูว้า่ธรุกิจของ

ตนมกีารปลอ่ยคารบ์อนเป็นปริมาณเทา่ไหร่หรือที่เรียกวา่การท า Carbon Footprint 

2. ด าเนินการลดการชลอ่ยคารบ์อน : ผูป้ระกอบการจะตอ้งหาทางลดการปลอ่ยคารบ์อนภายในกระบวนการ

ผลิตสินคา้หรือกระบวนการท างานขององคก์ร

3. การัดเัยคารบ์อน : ส าหรับธรุกิจที่ไมส่ามารถลดการปลอ่ยคารบ์อนไดท้ัง้หมด โดยในกรณีที่สามารถ

ชดเชยคารบ์อนไดบ้างสว่นและยังคงเหลือปริมาณการปลอ่ยคารบ์อนอยู่สว่นหนึง่ เรียกวา่ “Carbon Offset” สว่น

กรณีที่สามารถชดเชยไดท้ัง้หมด เรียกวา่ “Carbon Neutral” 

ค ำถำมท้ำยเล่มวำรสำร ฉบับที่ 29

ขอขอบคณุขอ้มลูจากแผนก BR.LSI

แผนกบริหารงานบุคคล ขอขอบคุณทุกแผนกท่ีให้การสนับสนุนการจัดท าวารสาร และ ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านท่ีให้ความสนใจ ร่วมสนุกตอบค าถามลุ้นรับของรางวัล

การขบัรถเทรลเลอรใ์นฤดฝูนใหช้ลอดภยั

ท าอยา่งาไรไดบ้า้งา ?

สแกนคิวอาร์โค้ด

เพื่อตอบค าถาม

ร่วมตอบค าถามได้ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565

ประกาศรายช่ือผู้โชคดีวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565

ล ุน้รบัรม่อจัฉริยะ 

พบัไดอ้ตัโนมติั ช้องากนั UV

จ านวน 4 รางาวลั


