
สารบัญ

วารสาร ฉบับที่ 32
ประจ าเดือนมิถุนายน 2566

❖ ข่าวสารประชาสัมพันธ/์สาระน่ารู้

• 7 วิธีรับมือหน้าฝน
• หน้าฝนมาเยือน ระวัง 7 โรคที่มากับฝน
• ความดันโลหิต หนึ่งในสัญญาณชีพตัวส าคัญ บ่งบอก

สุขภาพและโรคภัย
• “คิดก่อนคลิก 6 ข้อปฏิบัติป้องกันไม่ให้โดนล้วงข้อมูล”

(Cyber security)
• ไม่หลบรถพยาบาลเปิดไซเรน ระวังผิดกฏหมายฉุกเฉิน

และเจตนาฆ่า
• ข่าวสาร Hr
• แนะน าสถานที่ท่องเที่ยว

❖ ตอบค าถามท้ายเล่มวารสาร

❖ บทบรรณธกิาร (Editor’s Talk)
❖ ภาพรวมและกจิกรรมภายในบรษัิท

TOYOTA TRANSPORT (THAILAND) CO.,LTD

• กิจกรรมสงกรานต์
• กิจกรรมของขวัญวนัเกิดพนักงาน (New Collection)
• บรรยากาศตรวจสุขภาพประจ าปี
• รางวัลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมยอดเยีย่ม

ประจ าปี 2022 (Safety & Environment Awards)
• รณรงค์การขับขี่ปลอดภัยชว่งหยดุยาวสงกรานต์
• อบรมดับเพลิงขั้นต้น
• ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร (Management Review)
• บุคคลกรที่เป็นกุญแจส าคัญ สู่ความปลอดภัย
        (Safety Key Person (SKP))
• ประชุมนอกสถานที่ (Outside Meeting BzP)
• ปรับปรุงและซ่อมบ ารุงลานฝึกอบรม
• แสดงความยินดีกับพนักงาน & แนะน าพนักงานใหม่
• การรับมือกับอากาศร้อน (Support Driver)



พิธีสรงน ้ำพระพุทธรูป เนื่องในประเพณีสงกรำนต์

วนัที่  3-7 เมษายน 2566 บริษัทฯ ร่วมสืบสาน
ประเพณีไทยเน่ืองในประเพณีสงกรานต์ซ่ึงถอืว่าเป็นวนัข ึน้ปี
ใหม่ของไทย โดยมีการจดัพ้ืนที่ส าหรบัสรงน้าพระพุทธรูปเพ่ือ
ความเ ป็นสิริมงคล และได้เรียนเ ชิญคุณเคนโซ มุราอ ิ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะผู้บริหาร และตวัแทนสหภาพ
แรงงานร่วมสรงนา้พระในรอบปฐมฤกษ์น้ี 

พรอ้มดว้ยความหว่งใยจากผู้บรหิาร บรษิทัฯไดเ้ตรยีม
ชุดตรวจโควดิและสายสิญจน์ใหก้บัพนกังานทุกท่าน โดยเชิญ
ตวัแทนสหภาพแรงงานเป็นตวัแทนของพนักงานมารบัมอบชุด
ตรวจโควดิ เพ่ือส่งตอ่ความหว่งใยน้ีไปยงัพนกังานทุกท่านคะ่

ส าหรบัประเพณีสงกรานต์ ในโอกาสน้ีถอืเป็นการสืบสานวฒันธรรมไทย
อนัดงีาม บรษิทัฯจงึเชิญชวนใหพ้นกังานออฟฟิศร่วมกนัแตง่กายดว้ยชุดลายดอก 
ซ่ึงแน่นอนว่าไดร้บัความร่วมมืออย่างดีจากพนักงานเป็นอย่างมาก ท าใหช่้วง
บรรยากาศในวนันั้นเตม็ไปดว้ยสีสนัและความสวยสดงดงามอยา่งไทย

และยงัมีการจดักจิกรรมเลน่เกมส์แหง่ความปลอดภยั โดยมีเกมส์โยนหว่งลงพ้ืนที่ความปลอดภยั เกมส์ตอ่ค า
ความปลอดภยัและเกมส์จบัคู่ภาพความปลอดภยั ใหพ้นักงานไดเ้ข้าร่วมเล่นกนัอยา่งสนุกสนาน เพ่ือเป็นการย้าเตอืน
พนกังานใหต้ระหนกัถงึความปลอดภยัในการขบัข ีช่่วงเทศกาลวนัหยุดยาวสงกรานต์ ซ่ึงบรรยากาศกเ็ตม็ไปดว้ยความรู้
และความสนุกสนาน



กิจกรรมของขวัญวันเกิดพนักงำน (New collection)

บรรยำกำศกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี

บรษิทัฯจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี เม่ือวนัที่ 20 และ 27 มีนาคม 2566 ใหแ้กพ่นกังาน เพ่ือเป็นการ
ส่งเสรมิสุขภาพที่ดขีองพนักงานและคดักรองปัญหาสุขภาพของพนักงานเบ ือ้งตน้ เพ่ือลดความเส่ียงของการเกดิโรค 
หากตรวจพบในระยะเริ่มตน้จะไดร้บัดูแลรกัษาสุขภาพและปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมใหห้า่งไกลโรคตา่งๆ การตรวจ
สุขภาพประจ าปีจงึมีประโยชน์และความจ าเป็นตอ่พนกังาน เพราะเรายงัมีโอกาสป้องกนัและรกัษาก่อนที่โรคจะลุกลาม
ไปมากข ึน้

โ ดย ใน ปี น้ี บ ริษัท ฯ  ใ ช้ บ ริ ก า ร จ า ก
โรงพยาบาลลาดพรา้ว ซ่ึงรายละเอยีดของการตรวจ
สุขภาพจะแตกตา่งกนัออกไปในแตล่ะช่วงอายุ และ
ปัจจยัเส่ียงตา่งๆ ที่อาจจะเกดิจากสภาพแวดล้อมใน
การท างาน

และส าหรบัพนกังานที่มีผลตรวจผิดปกติ
หรอือยูใ่นกลุม่เส่ียงที่จะมีโอกาสจะเป็นโรคตา่งๆ 
ขอแนะน าใหพ้นักงานรบีไปพบแพทย์เพ่ือท าการ
ตรวจวเิคราะห์อยา่งละเอยีดและด าเนินการรกัษา
ไดท้นัท่วงที อยา่งไรก็ตามขอใหพ้นักงานทุกคน 
หมัน่ดูแลสุขภาพร่างกายใหส้มบูรณ์และแขง็แรง

เน่ืองดว้ยบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัพนกังาน และเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน จงึไดก้ าหนด
สวสัดกิารของขวญัครบรอบวนัเกดิพนกังาน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสรมิสร้างขวญัและก าลงัใจใน
การท างาน เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดรีะหวา่งพนกังานและบรษิทัฯ เสรมิสรา้งความผูกพนั ตลอดจนสร้าง
มนุษยสมัพนัธ์ที่ดใีหก้บับุคลากรภายในบรษิทัฯ

โดยในรอบปีงบประมาณ 2566 บรษิทัฯ ไดม้อบหมอนผ้าหม่ เพ่ือใหพ้นกังานไดน้ าไปใช้ประโยชน์
ในชีวติประจ าวนัไดสู้งสุด ส าหรบัของขวญัครบรอบวนัเกดิ บรษิทัฯไดม้อบหมายใหผู้้จดัการหรอืผู้บงัคบับญัชา
เป็นตวัแทนในการส่งมอบของขวญัและการ์ดอวยพรจากท่านประธานเพ่ือเป็นการส่งตอ่ความรู้สึกดีๆ ที่บรษิทัฯ
มอบใหแ้กพ่นกังาน 

ในโอกาสน้ีเราจงึไดร้วบรวมบรรยากาศการมอบของขวญัมาให้ทุกคนไดช้มกนัเน่ืองในโอกาส
ครบรอบวนัเกดิ ขออาราธนาคุณพระศรรีตันตรยัและส่ิงศกัดิ์ สิทธิ์ท ั้งหลาย ไดโ้ปรดดลบนัดาลประทานพรให้
พนกังานและครอบครวั จงประสบแตค่วามสุข ความเจรญิ มีสุขภาพกายและใจที่สดใสแขง็แรง สมหวงัดงัใจ
ปรารถนาทุกประการ



เม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ที่ผ่านมา บรษิทั โตโยตา้ ทูโช ไทยแลนด์ 
ไดจ้ดังาน Anzen taikai ข ึน้เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินการป้องกนัอุบตัเิหตุ
ของบรษิทัและบรษิทัในเครอืรวมถงึการประกาศรางวลัส าหรบับรษิทัที่มกีาร
ด าเนินงานดเีดน่ในแตล่ะระดบั

วตัถปุระสงค์การจดังาน : เพ่ือใหแ้ตล่ะบรษิทัสรุปผลการด าเนินกจิกรรมดา้นความปลอดภยัที่ผ่านมาและ  
แผนงานของ FY2023

ภาพบรรยากาศกจิกรรม

ในส่วนของบรษิทัเรา ปีน้ีเป็นปีแรกที่เรา ไดร้างวลั Platinum ดว้ยน้า 

รำงวัลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมยอดเยี่ยม ประจ ำปี 2022
(Best Safety Performance Award)

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก OHS



วตัถปุระสงค์ : เพ่ือเป็นการป้องกนัอบุตัเิหตุนอกงานช่วงวนัหยุดยาวสงกรานต์

กำรผ่อนคลำยมำกย่ิงขึ้น  คนเท่ียวเยอะข้ึน กำรเดินทำงมำกขึ้น

ความเส่ียงที่เกดิอุบตัเิหตุจากการเดนิทางเพ่ิมข ึน้

กจิกรรมความปลอดภยัช่วงสงกรานต์
เตรยีมความพรอ้มคน เตรยีมความพรอ้มรถ

- ดืม่ไมข่บั
- ความเรว็ในการใช้รถ
- การพกัผ่อนกอ่นเดนิทางไกล

- การตรวจสภาพความพรอ้มรถดว้ย
ตนเอง

- จุดส าคญัที่ตอ้งตรวจเช็ค

- ส ารวจเส้นทางกอ่สรา้งเพ่ือให้
พนกังานไดว้างแผนกอ่นการเดนิทาง

เตรยีมความพรอ้มเส้นทาง

ภาพบรรยากาศกจิกรรม

รณรงค์กำรขับขี่ปลอดภัยช่วงหยุดยำวสงกรำนต์

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก OHS



การอบรมดบัเพลิงข ัน้ตน้เป็นส่ิงส าคญั

ส าหรบัพนกังานทุกคน เพ่ือเตรยีมพร้อมรบัมือ
กบัสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกดิข ึน้ ซ่ึงพนกังานทุก
คนตอ้งมคีวามรู้ ความเขา้ใจในการระงบัอคัคภียั
อยา่งถูกวธิ ี

ทางแผนก OHS จึง ได ้จ ดัอบรม

ดบัเพลิงข ัน้ต้นข ึน้ เม่ือวนัที่ 27 มีนาคม 
2023 ที่ห้องประชุม 4 โดยวิทยากรจาก 
บรษิทั ครูเสือสอนปฐมพยาบาล ปั๊ มหวัใจ 
จ ากดั 

หวัขอ้การอบรม
1. หลกัการเกดิเพลงิไหม้
2. การระงบัเพลงิไหมเ้บือ้งตน้
3. การปฐมพยาบาล
4. การน าไปใช้กบัสถานการณ์จ าลอง

โดยการประชุมคร ัง้น้ีมีเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน และ

วเิคราะห์ปัญหาผลลพัธ์ที่ ไม่ไดต้ามเป้าหมายที่ต ัง้ไว้เพ่ือหา
แนวทางพฒันางานใหด้ย่ิีงข ึน้ในระบบบรหิารงานดา้นคุณภาพ 
และระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดล้อม ตลอด 6 เดอืนที่ผ่านมา 
(ต ัง้แต ่เดอืนตุลาคม 2022 – มีนาคม 2023) ซ่ึงบรรยากาศ
การประชุมคร ัง้น้ีเตม็ไปดว้ยการอภิปราย หารอืที่ เข้มข้นมา
พร้อมกบัค าแนะน าดีๆ  จากผู้บรหิารที่สนบัสนุนใหก้ระบวนการ
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบรืน่

การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร คร ั้งที่ 1
ประจ าปี 2023 โดยมีระดบัผู้บรหิาร, ผู้จดัการ, และ
ผู้ดูแลเอกสาร ISO ของแตล่ะแผนกเข้าร่วมประชุม
โดยพร้อมเพียงกนัซ่ึงการประชุมน้ีจดัข ึน้เม่ือวนัศุกร์ 
ที่ 28 เมษายน 2023 ที่หอ้งประชุม 4

อบรมดับเพลิงขั้นต้น

ประชุมทบทวนฝ่ายบรหิาร(Management Review)

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก OHS



SKP นั้น เป็นส่ิงที่จดัต ัง้ข ึน้มาเพ่ือเป็นบุคลากรที่คอยตรวจตราดา้นความปลอดภยัในข ัน้ตอนการท างานของ

เจา้หน้าที่ ที่มีหน้าที่ในการควบคุมการท างานของพนกังานขบัรถขนส่ง
และเป็นผู้ที่คอยแกไ้ขปญัหาการท างานที่ผิดพลาด และน ามารายงานผู้บรหิารอยา่งสม่าเสมอ เพ่ือใหส้ามารถ

แกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที

องค์ความรูแ้ละวธิคีดิ

การกระท า

การส่ือสาร

 การคดิอยา่งมีตรรกะ
 เขา้ใจวถิกีารท างานแบบโตโยตา้

 ฟงัอยา่งกระตอืรอืรน้อยา่งต ัง้ใจ
 ใหค้วามคดิเห็นและสั่งการได ้
 สามารถช้ีแนะผู้อืน่ได ้

 คดิได ้& ท าเลย

จติส านึก
 ความตระหนกัถงึความปลอดภยั
 ความตระหนกัถงึการท างานเป็นทมี
 ซ่ือสตัย์
 เมตตา

ผู้บรหิาร SKP พนกังานขบัรถ 
/ เจา้หน้าที่

คุณสมบตัทิี่ SKP พึงมี

คอยเป็นส่ือกลาง ระหว่าง กนัและกนั

SKP 
พฒันาการ

Safety
เพ่ิมข ึน้

ปัญหา       
ลดลง

อุบตัเิหตุ    
ลดลง

การพฒันาของบคุลากรเหลา่น้ี คอืการพฒันาระบบ Safety ของท ัง้องค์กร

เพ่ือองค์กรของเราจะเตบิโตไปในทางที่ทุกคนวาดฝันไว้นั้น
พวกเราทุกคนมาพยายามพฒันาตนเองด้วยกนันะครบั

บุคคลกรที่เป็นกุญแจส าคญั สู่ความปลอดภยัของบรษิทั TTT’s group
(Safety Key Person (SKP))

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก SQ



สวสัดพ่ีีๆ ทุกท่าน เม่ือวนัที่ 24 มีนาคม 2566 ทางบรษิทัเรามีการจดัประชุมนอกสถานที่ (Outside 

meeting) ข ึน้โดยวตัถุประสงค์ เพ่ือให ้บรษิทั TTT และ BzP มีความสมัพนัธ์ที่ดรีะหวา่งกนัมากข ึน้ เพ่ือให้
เกดิความรว่มมือที่ดตีอ่กนั รวมถงึลดระยะหา่งระหวา่ง TTT และ BzP อกีท ั้งยงัสามารถแชร์ปัญหาและขอ้มูล
ระหวา่งกนัไดโ้ดยตรง 

หวัขอ้หลกัในการ Meeting คร ัง้น้ี ประกอบดว้ย การอธบิาย Hoshin FY 2023 โดยท่าน
ประธาน Mr. Murai และประกาศรางวลั Performance Give Awards.  รวมถงึในวนันั้น ไดม้ีการ Sign 
Contract & Sign Transportation Fee เราเกบ็ภาพบรรยากาศเลก็ๆ น้อยๆ ในวนันั้นมาใหทุ้กท่านได้
ชมกนันะคะ  

ขอขอบคุณทมีงานและผู้รว่มงานทุกท่าน ไวพ้บกนัใหม ่Outside meeting 
คร ัง้หน้านะคะ

(OUTSIDE Meeting BzP)(OUTSIDE Meeting BzP)
ประชุมนอกสถำนที่

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก CSP



ก่อนท า หลังท า

ศูนย์ฝึกอบรม โตโยตา้ ทรานสปอร์ต 
(ประเทศไทย)จ ากดั

พบกนัอกีเช่นเคยคะ่ ซ่ึงในปีน้ี
ศูนย์ฝึกอบรมของเรากจ็ะครบรอบการก่อต ัง้
16 ปีเตม็ ในวนัที่ 11 กรกฎาคม 2023 
ดงันั้น ในปีน้ีเราจะมาปรบัปรุงศูนย์ฝึกอบรมของเรากนั  เพ่ือใหน่้าอยูแ่ละปลอดภยักนันะคะ  เพราะเราเช่ือม ั่นวา่  
“ ยาร์ดที่ด ีเป็นพ้ืนฐานแหง่ความปลอดภยั ” รว่มดว้ยช่วยกนัท าบา้นหลงัน้ีของเราใหน่้าอยูก่นัคะ่

กจิกรรม : ทาสี/ตเีส้นลานฝึกอบรม

คอื การทาสีและตเีส้นไกด์ไลน์ตา่งๆในพ้ืนที่การท างาน เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจน  เช่น ช่องโหลดรถข ึน้-ลง/ฐานการฝึก  
อบรมตา่งๆ หรอื แนวเส้นทางมา้ลาย ,ทางเท้า เพ่ือความปลอดภยัในการท างานและบุคคลที่ใช้พ้ืนที่ 

กจิกรรม : ซ่อมรอยแตกรา้วพ้ืนถนน / พ้ืนทรดุ

คอื การซ่อมแซมพ้ืนในส่วนที่มรีอยแตกรา้ว ดูแลว้ไมส่วยงาม หรอื บรเิวณที่พ้ืนทรุด ท าใหเ้กดิพ้ืนตา่งระดบั ไม่สวยงาม
และอาจกอ่ใหเ้กดิการสะดุดลม้ อาจไดร้บับาดเจบ็ได ้

สวัสดีค่ะ
ปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงลำนฝึกอบรม

กจิกรรม 5 ส

คอื การจดัระเบยีบพ้ืนที่การ
ท า ง า น ใ ห้ เ ป็ น ร ะ เ บ ี ย บ  
เรยีบร้อยเพ่ือใหเ้กิดสภาพการ
ท า ง านที่ ดีปร ะกอบไปด้ว ย
ส ะ ส า ง  ส ะ ด ว ก  ส ะ อ า ด 
สุขลกัษณะ และสรา้งนิสยั

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก LTC

เริ่มด้วย



แสดงควำมยินดกีับพนักงำน & แนะน ำพนักงำนใหม่

แสดงความยินดกีบัพนกังาน 

แนะน าพนกังานใหม่

วนัเริม่งาน 15 มนีาคม 2566
พึงนึกเสมอวา่ ไมม่คีวามยากจน
ในหมูค่นขยนั

นายชยัพฤกษ์ ถาวรกูล

วนัเริม่งาน 1 มนีาคม 2566
งานคอืเงนิ เงนิคอือนาคต

นายศุภกติติ์ ใหม่หะลา

วนัเริม่งาน 1 มนีาคม 2566
เปิดใจใหก้วา้ง พฒันาใหเ้กง่ อดทน
ใหเ้ป็น เดนิตอ่ไปอยา่ยอมแพ้

นางสาวสุทธดิา ดวงดาว

วนัเริม่งาน 1 มนีาคม 2566
อยา่พูดวา่ท าไมไ่ด ้ถา้ยงัไมไ่ด ้
เริม่ท า

นายพงษ์พตัน์ ครองเมืองแสน

วนัเริม่งาน 15 มนีาคม 2566
ปฏบิตัติามกฎจราจร ลดการ
เส่ียงเกดิอุบตัเิหตุ

นายวรากรณ์ มูลตรเีสา

VLO-SR Officer

Driver

Driver

VLO-GW Officer

HR Officer

น้องไลออ้น

น้องคนโปรด น้องนาเดยีร์

เกดิวนัที่ 18 เมษายน 2566
บุตรคุณวรนนั มุมกระโทก

เกดิวนัที่ 5 มนีาคม 2566
บุตรคุณศราวุธ ประทุมมาตร์

เกดิวนัที่ 17 เมษายน 2566
บุตรคุณสุรโชค ดวงประโคน

น้องจโีอ

เกดิวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566
บุตรคุณรุจปิระภา เศวตทตั

Management Trainee

นายทรงพล  ศรสีุวรรณ
วนัเริม่งาน 1 มิถุนายน 2566
ความเก่งไมไ่ดท้ าใหคุ้ณเตบิโต 
ทศันคตทิี่ดตีา่งหากที่ท าใหคุ้ณโตข ึน้



ทานผลไมร้สเปรีย้ว 
เสรมิวติามินซี 
ป้องกนัหวดั

หากผมโดนฝน 
ตอ้งสระทนัที

สวมเส้ือผ้าที่เหมาะสมกบั
หน้าฝน เช่น เส้ือผ้าบางเบา

แตง่หน้าดว้ย
เครือ่งส าอางกนันา้

กนิอาหารรสเผ็ดรอ้น 
ช่วยเพ่ิมอุณหภูมิใน

ร่างกาย

พกเส้ือกนัฝนหรอืร่มทุกคร ัง้
ที่ออกจากบา้น

ดืม่นา้อยา่งน้อยวนัละ 8 แกว้

7 วิธี รับมือหน้ำฝน

กิจกรรมรับมือกับอำกำศร้อน (Support Driver)

ดว้ยสภาพอากาศในช่วงเดอืนมีนาคม อุณหภูมิคอ่นขา้งสูงข ึน้ บรษิทัฯจงึจดักจิกรรมแจกแป้งเย็น 

ผ้าเย็น เครื่องดื่มชูก าลงั และจดัพ้ืนที่ใหบ้รกิารน้าแขง็เพ่ิมเตมิที่บรเิวณแผนก DVM ใหแ้ก่พนกังานที่
ตอ้งปฏบิตังิานท่ามกลางสภาพอากาศที่ร้อนอบอา้ว  เพ่ือเป็นการป้องกนัการเกดิโรคฮทีสโตรก หรอืที่
รูจ้กักนัวา่โรคลมแดด รวมถงึเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการบรรเทาความร้อนใหแ้กพ่นกังานอกีดว้ย

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก ACC

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก DVM



โรคไขห้วดั (ไขห้วดัธรรมดาท าใหไ้ม่สบายตวั เจบ็คอ)  

มไีขต้่าๆ คร ัน่เน้ือคร ัน่ตวั อาจมอีาการไอและจามรว่มดว้ย
มอีาการคดัจมูก และอาจมน้ีามูก ออ่นเพลยีและปวดเม่ือยตามรา่งกาย01

โรคไขห้วดัใหญ่ (ไขห้วดัใหญท่ าใหรู้สึ้กปวดศรีษะ)

02

03

04

05

06

07

    ไขข้ ึน้สูง รูสึ้กรอ้นๆ หนาวๆ ปวดศรีษะ ปวดตามเน้ือตวั และออ่นเพลยี
    เบ ือ่อาหาร คดัจมูก อาจจะมน้ีามูก

โรคไขเ้ลอืดออก (ยุงลายเป็นพาหะของโรคไขเ้ลอืดออก) 
เบ ือ่อาหารและอาเจยีน ปลายมือ ปลายเท้ามสีีคล้า ปสัสาวะและ
อุจจาระแบบมเีลอืดปน หากเกลด็เลอืดต่ามากจะมตีุม่ข ึน้ตามผิวหนงั 
ปวดศรีษะ ปวดเม่ือยตามเน้ือตวั ปวดกระบอกตา ไขข้ ึน้สูงอยา่ง
รวดเรว็ แลว้คอ่ย ๆ ลดลง

โรคฉี่หนู (สาเหตุมาจากหนูตามท่อ)

    มไีขสู้งเฉยีบพลนั ปวดเม่ือยตามตวับรเิวณขาและน่อง
    หากป่วยหนกัจะมอีาการหนาวสั่น และ ตาแดง

โรคปอดบวม (ผลกระทบตอ่ปอด)

ไขสู้ง มอีาการไอ หายใจหอบเหน่ือย
เบือ่อาหาร และซึมลง

โรคอาหารเป็นพิษ (ขบัถา่ยบอ่ย)

    รูสึ้กปวดท้องแบบบดิ
    ออ่นเพลยี เหน่ือยงา่ย เบ ือ่อาหาร
    ขบัถา่ยบอ่ยผิดปกต ิอาจจะถา่ยเหลวหรอืถา่ยแบบมเีลอืดปน

โรคอาหารเป็นพิษ (ขบัถา่ยบอ่ย)

เยื่อบุตาขาวแดง เปลอืกตาบวม
เคอืงตาตลอดเวลา น้าตาไหลงา่ย

หน้ำฝนมำเยือน ต้องระวัง 7 โรคที่มำกับฝน 

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก TFM





ปจัจุบนัเรามกัไดร้บัขอ้ความเชิญชวนใหห้ลงเช่ือผ่านการส่งลงิก์ SMS/Email/เพ่ิมเพ่ือน/พูดคุยหลอก
ลอ่ลว้งขอ้มูล โดยวธิกีารแอบอา้งตา่งๆ ซ่ึงกอ่ใหเ้กดิความเสียหายตามมา

1. ไม่คลกิลงิก์ที่คดิวา่เป็น E-mail Spam เช่น ฉนัสามารถเขา้ถงึอุปกรณ์ของคุณได ้หรอื การช าระเงนิ
จากบญัชีของคุณ

2. ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลส่วนตวักบับุคคลอืน่ เช่น รหสัเขา้คอมพิวเตอร์ / รหสั E-mail / เลขบตัรประชาชน

3. ไม่ตดิต ัง้แอพหรอืโปรแกรมใดๆที่ไม่น่าเช่ือถอืลงคอมพิวเตอร์ หรอืลงบนมือถอื 

4. ไม่เขา้ Website ที่ตอ้งสงสยัวา่ไม่ถูกตอ้ง หรอื ไม่ปลอดภยั เช่น เช้ือเชิญใหค้ลกิลงิค์เพ่ือรางวลั
ตา่งๆ

6. อปัเดตระบบปฏบิตักิารของเครือ่งคอมพิวเตอร์และโทรศพัท์มือถอือยา่งสม่าเสมอ

5. ไม่ใช้ Wi-Fi (Free Internet) สาธารณะ ท าธุรกรรมทางการเงนิ

1. สงัเกตช่ือผู้ส่ง และบญัชีอเีมลวา่เป็นของหน่วยงานจรงิหรอืไม ่
2. สงัเกตลงิก์ URLโดยปกตเิวบ็ที่มตีวัตนจะไมต่ ัง้ช่ือใหซ้บัซ้อน เน้นจ างา่ย แตถ่า้หากคุณเขา้เวบ็มาแลว้
พบวา่ ลงิก์เวบ็ไซต์นั้นมีช่ือท านอง www.gygy8k.com (มีตวัอกัษรเรยีงสลบัปนเปกนั) หรอืเวบ็ที่อา่นได้
แตย่าว ใหร้ะวงัไวก้อ่นเลยวา่ เวบ็เหลา่นั้นเป็นเวบ็ไซต์ปลอมที่เช่ือถอืไมไ่ด ้

6 ขอ้ปฏบิตั ิป้องกนัไมใ่หโ้ดนลว้งขอ้มูล

จุดสงัเกต กลลวงมิจฉาชีพ

“คิดก่อนคลิก 6 ข้อปฏิบัติป้องกันไม่ให้โดนล้วงข้อมูล” (Cyber security)

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก MIS

http://www.gygy8k.com/


สรุป
ไม่วา่รถพยาบาลฉุกเฉินที่เปิดเสียง

ไซเรนจะมีคนป่วยจากโรคประจ าตวั หรอื
คนบาดเจบ็จากอุบตัเิหตุรถชนส่ีแยกก่อน
หน้า ส่ิงที่ คุณจะต้องท าคอื “หลีกทางให้
รถพยาบาล” เพราะถ้าฝ่าฝืนมีโทษปรบั 
500 บาท และถึงแม้จ านวนเงนิจะน้อยนิด 
แตส่ิ่งที่สูญเสียไปอาจมากกวา่คอื “ชีวติ”

ไมห่ลบรถพยาบาลเปิดไซเรน ระวงัผิดกฎหมายรถฉุกเฉิน และเจตนาฆา่!

ท าไมรถพยาบาลฉกุเฉินถงึมีอภิสิทธิ์ในการเปิดเสียงไซเรน?
 เสียงไซเรนคอืสญัญาณที่บอกใหค้นละแวกนั้นรู้วา่ก าลงัมีเรือ่งราวร้ายแรง
เกดิข ึน้ภายในรถพยาบาลฉุกเฉินคนัน้ี โดยผู้ที่อยูใ่นรถพยาบาลฉุกเฉินมีสภาวะไม่
ปกตหิรอืเขา้ข ัน้วกิฤต ิชีวติแขวนบนเส้นดา้ยวา่จะอยูห่รอืจะไป
 โดยสภาวะไม่ปกตหิรอืเข้าข ัน้วกิฤตนิั้น เช่น รถชนกนัที่ส่ีแยกไฟแดงแลว้
มีผู้ประสบอุบตัเิหตุบาดเจบ็สาหสัท ั้งคูต่อ้งไปหอ้งพยาบาลฉุกเฉินอยา่งดว่น หรอืมี
ผู้ป่วยดว้ยโรคประจ าตวัตกอยูใ่นสภาวะโคม่าตอ้งถึงมือหมอใหไ้วที่สุดเพ่ือรกัษา
อยา่งทนัท่วงท ีน่ีจงึเป็นเหตุผลที่รถพยาบาลฉุกเฉินมีอภิสิทธิ์กวา่รถคนัอืน่ ๆ

เม่ือไดยิ้นเสียงไซเรนของรถพยาบาลฉุกเฉินดงั แตก่มี็ผู้ใช้รถใช้
ถนนบางประเภท ไม่หลกีทางใหร้ถพยาบาล เพราะคดิวา่ที่เปิดไซเรนคอือยากไป
กอ่น หรอืเปิดเฉยๆ ไมม่อีะไรหรอก แตคุ่ณรูไ้หม ขวางทางรถพยาบาลผิด
กฎหมาย

   

               

รถพยาบาลฉกุเฉินเปิดไฟวบัวาบแตปิ่ดเสียงไซเรนตอ้งหลบไหม?
การใช้สญัญาณไฟวบัวาบและสญัญาณเสียงไซเรนแบง่

ออกเป็น 2 กรณี โดยส านักวชิาการของสถาบนัการแพทย์
ฉุกเฉินแหง่ชาตไิดอ้อกมาใหข้อ้มูลวา่ 

ถ้ารถพยาบาลฉุกเฉินเปิดไซเรนและเปิดไฟวบัวาบ
พร้อมกนั เป็นกรณีรีบด่วนที่ จะต้องไปถึงห้องฉุกเฉินของ
โรงพยาบาลใหไ้วที่สุด

ถา้รถพยาบาลฉุกเฉินปิดเสียงไซเรนแตเ่ปิดไฟวบัวาบ
เพียงอยา่งเดยีว ในกรณีน้ีเกิดเหตุไม่ฉุกเฉินข ึน้ แตเ่ป็นเหตุ
ดว่นที่ตอ้งไปใหถ้งึหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาลใหไ้วท้ี่สุด

ไม่หลบทางใหร้ถพยาบาลฉกุเฉินผิดกฎหมายไหม ขอ้ไหนบา้ง?
พระราชบญัญตัจิราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 75 

ระบุว่า อนุญาตใหร้ถฉุกเฉินสามารถส่งแสงไฟวบัวาบหรอื
เสียงไซเรนได ้และจอดรถในที่หา้มจอดเพ่ือรบัผู้ประสบเหตุ 
ขบัเร็วไดม้ากกว่าที่กฎหมายก าหนด (แตไ่ม่เร็วจนเกินไป) 
และสามารถขบัรถฝ่าไฟแดงได้เลยโดยไม่ต้องรอให้
เปลีย่นเป็นไฟเขยีว

ซ่ึงถา้คุณขดัขนืหรอืขดัขวางจะถอืวา่ท าผิดตามมาตรา 
76 ที่บอกว่า ผู้ใช้รถใช้ถนนตอ้งหลกีทางใหก้บัรถพยาบาล
ในทนัทเีม่ืออยูใ่นเลนเดยีวกบัรถพยาบาลฉุกเฉิน หากฝ่าฝืน
มีโทษปรบั 500 บาท และเม่ือยอ้นไปในปี 2562 มีกรณีน้ี
เกดิข ึน้โดยส านกักองปราบปรามใหข้อ้มูลเพ่ิมเตมิวา่ ถา้ขบัรถ
กีดขวางทางรถพยาบาลฉุก เ ฉิน แล้วท าให้ผู้ ป่ วยใน
รถพยาบาลถึงแก่ชีว ิต อาจเข้าข่ายความผิดที่กระท าโดย
ประมาท หรอืกระท าโดยเจตนาฆา่ ซ่ึงข ึน้อยูก่บัพฤตกิรรม ณ 
ขณะนั้นวา่แสดงออกแบบใด 

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก VLP



นี่เธอ..รู้กันยังสวัสดิการตัด
แว่นสายตา กับ ทันตกรรม

แยกกันแล้วนะ จริงหรอ!!!
แล้วแยกกัน
ยังไงเน้ีย

การเบิกสวัสดิการค่าทันตกรรมหน่ะ 
เราสามารถใช้สิทธิเบิกคา่ทันตกรรมได้
ตามจริง แต่ไม่เกิน 3,000 บาทต่อปี 

แล้วนะ

ดีจัง แล้วสวัสดิการตัด
แว่นสายตาหล่ะ

สวัสดิการตัดแว่นสายตาเน้ีย ส าหรับพนักงาน
ที่มีค่าสายตาที่ผิดปกตจิากผลตรวจสุขภาพ
ประจ าปีตามหลักเกณฑ์ในประกาศบริษัทฯ 
จะสามารถแจ้งขอใช้สิทธติัดแว่นสายตาได้เลย
และบริษัทจะท าการตัดแว่นให้กับพนักงาน

ตามรอบที่บริษัทก าหนด

แล้วถ้าฉันตัดแว่น
ในรอบนี้ไปแล้วปี
หน้าจะใช้สิทธิตัด
แว่นสายตาจะต้อง
ท ายังไงบ้างนะ

เธอจะสามารถใช้สิทธิตัดแว่น
สายตาของปถีัดไปได้ก็ต่อเมือ่มี
ค่าสายตาจากผลตรวจสุขภาพ
ประจ าปีที่เปลี่ยนแปลงจากปี
ก่อนหน้านะ และต้องน าแว่น
สายตาเดิมมาคืนให้บริษัทฯด้วย

แล้วถ้าแว่น
สายตาฉันพัง
หรือสูญหาย 
ฉันจะใช้สิทธิ
ตัดแว่นสายตา
ได้ยังไงหล่ะ

ถ้าแว่นสายตาเธอพัง หากบริษัท
ตัดแว่นสามารถซ่อมแซมได้และ
อยู่ในเงื่อนไขการรับประกัน 
บริษัทก็จะประสานงานซ่อมให ้
แต่หากไม่สามารถซ่อมแซมได้ 
พนักงานก็ต้องรับภาระค่าใชจ้่าย

เพียงผู้เดียวนะ

แต่หากเธอท าแว่นสายตาหาย ไม่มี
ซากเดิมมาประกอบในการพจิารณา
ตัดแว่นสายตาใหม่ เธอจะมีสิทธิใช้
สวัสดิการตัดแว่นสายตา ในรอบปี

ถัดไปเท่าน้ันเลย

ข่ำวสำร HR

โดยในปี 2566 นี้เป็นปีที่ใช้
สิทธิสวัสดิการนี้ได้ปีแรก ถ้าเธอ
แจ้งขอใช้สิทธิตดัแว่นสายตา
มาแล้วเตรียมตัวตัดแว่นได้เลย



หลบร้อนไปนอนรมิล าธารกนัดกีว่า~  จงัหวดัจนัทบุร ีเป็นจงัหวดัที่มหีลายบรรยากาศในการพกัผ่อน  

พิกดั : ทุ่ งเพล จนัทบรุ ี
เป็นอกีหน่ึงต าบลเลก็ๆ
ที่ใครๆ กอ็ยากไปพกัผ่อน
นอกจากจะโอบลอ้มดว้ยขุนเขาเขยีวขจ ี
นา้ตกและล าธารสดช่ืน
แลว้ยงัแวดลอ้มไปดว้ยสวนผลไมม้ากมาย
ท ัง้เงาะ มงัคุด และทุเรยีน

ส าหรบัใครที่อยากเลน่นา้กส็ามารถลงเลน่ไดเ้ลย นา้เยน็สดช่ืนจรงิๆ 

ท่ีทุ่งเพล จนัทบุร ี มทีี่พกัโฮมสเตย์หลายแหง่ใหพ้กัผ่อน อยูต่ดิแม่นา้ล าธารที่เดนิไม่กีก่า้วถงึล าธาร
แถมมบีรกิารอาหาร เยน็ – เช้า ใหด้ว้ย

ที่พกัตดิรมิธาร อาหารเยน็ อาหารเช้า

แนะน ำสถำนที่ท่องเที่ยว

ค ำถำมท้ำยเล่มวำรสำร ฉบับที่ 32

แผนกบรหิารงานบุคคล ขอขอบคุณทุกแผนกที่ใหก้ารสนบัสนุนการจดัท าวารสาร 
และ ขอขอบคุณพนกังานทุกท่านที่ใหค้วามสนใจ ร่วมสนุกตอบค าถามลุน้รบัของรางวลั

รว่มตอบค าถามไดถ้งึวนัที่ 7 กรกฎาคม 2566
ประกาศรายช่ือผู้โชคดวีนัที่ 8 กรกฎาคม 2566

หากพนกังานจะเบกิสิทธสิวสัดกิารตดัแวน่
สายตาในรอบปีถดัไป ตอ้งมีคุณสมบตัิ
และตอ้งด าเนินการอยา่งไร ?

ขอขอบคุณขอ้มูลจากแผนก CSP

ร่มกอล์ฟวินเทจ BGG


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: ไม่หลบรถพยาบาลเปิดไซเรน ระวังผิดกฎหมายรถฉุกเฉิน และเจตนาฆ่า! 
	Slide 16
	Slide 17

