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นโยบายจรรยาบรรณและจริยธรรม (10 ประการ) 
 

1) เรายึดมั่นใน “ความปลอดภัย” เพื่อสร้างความสภาพแวดล้อมในการท างานที่

ปลอดภัย และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• ควำมปลอดภยั รวมทัง้ สขุอนำมยั ในสถำนท่ีปฏิบตัิงำน; 

• กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับควำมปลอดภัย และ สุขอนำมยั , กฎขอ้บงัคบัและ

มำตรฐำนภำยในบรษิัท 

• กำรเกิดควำมรุนแรงภำยในสถำนท่ีท ำงำน 
2) เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงกฎหมายต่อต้าน

การทุจริต, กฎหมายต่อต้านการค้าผูกขาดและกฎหมายการแข่งขันทางการค้า, และ
กฎหมายรวมถึงระเบียบต่างๆทีเ่ก่ียวกับการค้า 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือกฎระเบียบใดๆ 

• กำรใหห้รือรบัสินบน 

• กำรใหห้รือรบั "กำรจ่ำยคืน" หรือรบัของก ำนลั ที่มีผลต่อกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ 

• กระท ำกำรคำ้ผกูขำด หรือฝ่ำฝืนขอ้หำ้มดำ้นกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเป็นธรรม เช่น 

กำรแลกเปลี่ยนขอ้มลูลบัทำงกำรคำ้ (สว่นแบ่งทำงกำรตลำด, รำคำและ นโยบำยกำรตัง้รำคำ) 

กบัคู่แข่ง 

• กำรท ำขอ้มลูเท็จเก่ียวกบักำรควบคมุภำยใน หรือท ำเอกสำรเท็จท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุภำพ 

หรือควำมปลอดภยั 

• ฝ่ำฝืนขอ้หำ้มกำรกระท ำกำรคำ้ กบัพืน้ท่ีที่ระบ ุหรือคู่คำ้ที่ระบ ุ 

• โจรกรรม, ยกัยอก หรือ ยกัยำ้ยถ่ำยเททรพัยส์ินของบรษิัท 
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3) เรายึดมั่นในการรายงานทางการเงนิให้ถูกต้องและแม่นย า 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• ธุรกรรมทำงกำรเงิน และรำยกำรทำงกำรเงินที่ไม่ถูกตอ้งไม่แม่นย ำ หรือไม่ไดเ้กิดขึน้

จรงิ 

• กำรบรหิำรจดักำรเก่ียวกบักำรบนัทกึบญัชี 

• ควำมบกพร่องของกำรควบคุมภำย หรือเอกสำรทำงกำรเงินที่ไม่ถูกตอ้งที่มีผลต่อ

ขอ้มลูทำงกำรเงิน 
4) เรามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบทัง้หลายของบริษัท 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• กำรฝ่ำฝืนกฎขอ้บงัคบัใดๆของบรษิัท 
5) เราจะปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความโปร่งใส รวมทั้งรักษาและสร้างความ

เช่ือถือในระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• พฤติกรรมท่ีไม่ถกูจรรยำบรรณ 

• กำรฝ่ำฝืนกฎขอ้บังคับอันเก่ียวขอ้งกับกำรรกัษำขอ้มูลควำมลับ , ขอ้มูลส่วนบุคคล, 

ทรพัยส์ินทำงปัญญำ และ ควำมลบัทำงกำรคำ้ 

• กำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูทำงธุรกิจ โดยวิธีกำรท่ีไม่เหมำะสม 

• กำรเก็บรกัษำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัอย่ำงไม่เหมำะสม 

• กำรเขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัองคก์รท่ีไม่ถกูกฎหมำย 

• พฤติกรรมกำรวิพำกษว์ิจำรณห์รือกลำ่วรำ้ยผูอ้ื่นในทำงเสียหำย 

• กำรขดักนัแห่งผลประโยชน ์

• ด ำเนินกำรทำงกำรตลำดที่เป็นเท็จหรือไม่ถกูตอ้ง 

• กำรใชท้รพัยส์ินหรือทรพัยำกรของบรษิัทในทำงที่ไม่เหมำะสม 

• กำรใชข้อ้มลูภำยในเพ่ือกำรคำ้หุน้ของบรษิัท 
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6) เราจะให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• กำรกระท ำซึ่งอำจสง่ผลดำ้นลบต่อกำรพฒันำสงัคมอย่ำงยั่งยืน 

• กิจกรรมรณรงคท์ี่ไม่เหมำะสมต่อหน่วยงำนของรฐั 
7) เราจะปฏิบัติตามและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• กำรปฏิบตัิหรือกิจกรรมท่ีอำจสง่ผลเสียหำยต่อสิ่งแวดลอ้ม 

• ขอ้ก ำหนดต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม 

• ละเลยโอกำสในกำรพฒันำสิ่งแวดลอ้ม 

• ขอ้ก ำหนดหรือประเด็นเก่ียวกบัของเสีย, กำรน ำมำใชซ้  ำ้ หรือกำรน ำกลบัมำใชไ้หม่ 
8) เราจะเพิม่มูลค่าโดยนวัตกรรม และมี “ไคเซ็น” (การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง) 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• ประเด็นเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์เช่น กำรคิดคน้ใหม่, คณุภำพ, ควำมปลอดภยั และคณุค่ำ 

• กำรละเลยโอกำสท่ีจะคิดคน้นวตักรรม และ "ไคเซ็น" 
9) เราจะเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• กำรจำ้งงำนที่ไม่เป็นธรรม เช่น กำรเลือกปฏิบัติ, กำรละเมิดขอ้บังคบัที่เก่ียวขอ้งกับ 

ค่ำจำ้ง และ ชั่วโมงกำรท ำงำน, ประเด็นที่เก่ียวกบัค่ำชดเชย, กำรแบ่งฝักแบ่งฝ่ำย 

• กำรกระท ำผิดวินยัและกำรเลิกจำ้ง 

• ประเด็นที่เก่ียวกับกำรจำ้งแรงงำนเด็ก, กำรคำ้มนุษย ์หรือ กำรบังคับใชแ้รงงำนทุก

ประเภท 

• ขอ้กล่ำวหำที่เก่ียวกับกำรคุกคำม (กำรคุกคำมทำงเพศ, กำรใชอ้ ำนำจที่ไม่ถูกตอ้ง, 

กำรท ำรำ้ย, กำรขู่บงัคบัทำงรำ่งกำย และอื่นๆ) 

• ขอ้กลำ่วหำที่เก่ียวกบักำรแบ่งแยก 

• ควำมผิดเก่ียวกับเสพแอลกอฮอล์ หรือ สำรเสพติด รวมถึงกำรจ ำหน่ำยจ่ำยแจก 

แอลกอฮอล ์หรือ สำรเสพติด 



4 
 

• ประเด็นอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องของพนกังำน 
10)  เราจะยอมรับความหลากหลายของบุคคลต่างๆที่อยู่ร่วมกันภายในบริษัทและ 

ภายในสังคม 

สิ่งที่ควรค ำนึงถึงในกำรรำยงำนประกอบดว้ย: 

• กำรกระท ำต่ำงๆที่ขดักบัหลกัควำมหลำกหลำยของบคุคลที่อยู่รว่มกนั 

• กำรกระท ำในลกัษณะของกำรโตต้อบ/แกแ้คน้ 

 


